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Framläggning av protokollet
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1.  

2.  

3.  

1.  

§ 126
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 138 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

 välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen samt
nationalspråksnämndens ordförande har rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen.

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i fattandet av beslut,​ 
om han eller hon inte samtidigt är organets ledamot. Organet beslutar om andra 
personers rätt att närvara och yttra sig vid sammanträdena.

Organet kan besluta om att höra en sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får 
vara närvarande vid sammanträdet tills diskussionen om ärendet är avslutad. Enligt 
149 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. Före valet av revisionschefen i 2022 är välfärdsområdets 
förändringsledare föredragande i välfärdsområdesstyrelsen.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar konstatera att sammanträdet är lagligen sammankallat 
och beslutsfört.

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enhälligt:
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1.  
2.  

konstatera att mötet är lagenligt sammankallat och beslutfört,​
bevilja förvaltningschefen för social-​ och hälsovårdstjänsterna i Vanda Riikka 
Lindroos yttrande-​ och närvarorätt till detta möte.

Mer information om beslutet ges av chef för beslutsberedningsprocessen Riikka 
Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vantaa.fi.
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1.  
2.  
3.  

§ 127
Val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att:

1. godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​

2. välja två protokolljusterare,​

3. att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
23.8.2022 kl. 12:00.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att

godkänna arbetsordningen och tilläggslistan enligt föredragningslistan,​
välja två protokolljusterare enligt följande: Tanja Aidanjuuri och Antero Eerola;​
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
23.8.2022 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av chef för beslutsberedningsprocessen Riikka 
Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vantaa.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 8/2022 8 ( )93
Områdesstyrelsen 16.08.2022

 

1.  

2.  

3.  
4.  

5.  

6.  

§ 128
Utnämningen av Vanda och Kervo välfärdsområdes ledamotskandidater till delegationen 
för social-​ och hälsovård

VAKEDno-2022-296

Social-​ och hälsovårdsministeriet ber att Vanda och Kervo välfärdsområde utnämner 
sina ledamotskandidater och deras personliga ersättare till delegationen för social-​ 
och hälsovård. Delegationen tillsätts av statsrådet med stöd av lagen om ordnande av 
social-​ och hälsovård (612/2021) och förordningen om delegationen för social-​ och 
hälsovård (484/2022).

Delegationen för social-​ och hälsovård har som uppgift att,​ med stöd av lagen om 
ordnande av social-​ och hälsovård (612/2021) 23 §:

 förutse,​ följa och bedöma servicesystemet och kostnaderna inom social-​ och 
hälsovården och utvecklingen av hälsan och välfärden inom olika 
befolkningsgrupper,​
 lägga fram förslag till riksomfattande mål för social-​ och hälsovården och 
behandla i 22 § 4 mom. avsedda initiativ från ministerierna och förslag från 
välfärdsområdena om att ändra målen,​
 främja uppnåendet av de riksomfattande målen för social-​ och hälsovården,​
 behandla behoven att utveckla lagstiftningen om välfärdsområdenas social-​ och 
hälsovård och andra utvecklingsbehov inom social-​ och hälsovården,​
 behandla andra principiellt viktiga och vittsyftande statliga åtgärder som rör 
välfärdsområdenas social-​ och hälsovårdsverksamhet,​
 behandla den inre arbetsfördelningen och samarbetet inom 
samarbetsområdena för social-​ och hälsovården samt främja samarbetet mellan 
samarbetsområdena.

Statsrådet tillsätter delegationen för fyra år i sänder enligt social-​ och 
hälsovårdsministeriets förslag. Delegationen ska tillsättas från den 19.9.2022. För att 
kraven i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män (609/1986) ska uppfyllas ska 
det för varje kandidatplats i delegationen anges en kvinnlig och en manlig kandidat,​ 
och därtill anges vilken av kandidaterna som i första hand är ledamot och vilken som 
är ersättare.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att utnämna Vanda och Kervo välfärdsområdes kandidater 
till delegationen för social-​ och hälsovård enligt följande:

välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö (i första hand ledamot)
sektordirektören för äldreservice Minna Lahnalampi-​Lahtinen (i första hand 
ersättare)

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 129
Komplettering av Kervo stads sammanställning över egendom och avtal inom social-​ och 
hälsovården som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Keravan kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 173 pöytäkirjanote ja liite

Beredare av ärendet: jurist Jenna Pajari

Sammanställningens bakgrund och kompletteringens grunder

Kervo stadsstyrelse beslutade i 28.2.2022 § 62 att godkänna Kervo stads 
sammanställning över egendom,​ avtal och ansvar inom social-​ och hälsovården som 
överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde samt en uppskattning av antalet 
anställda,​ lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs. Utarbetandet av 
sammanställningen grundar sig på lagen om genomförande av reformen av social-​ 
och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som 
gäller reformen 616/2021 (nedan införandelagen),​ som trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 
26.1 § i lagen ska kommunen senast den 28.2.2022 ha gett välfärdsområdet en 
sammanställning över lokaler som används av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet samt över lös egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad 
som avses i 22,​ 23 och 25 §.

Kervo stadsstyrelse har även i 28.2.2022 § 63 godkänt den separata 
sammanställningen över de lokaler och lägenheter som används av social-​ och 
hälsovårdsväsendet och som överförs till välfärdsområdet. En separat framställning 
om den här sammanställningens komplettering finns också på det här mötets 
föredragningslista.

De ovan nämnda besluten som fattats av Kervo stadsstyrelse den 28.2.2022 har 
delgetts till Vanda och Kervo välfärdsområde. Vanda och Kervo välfärdsområdes 
områdesfullmäktige har behandlat stadens delgivna sammanställningar som gjorts i 
enlighet med införandelagens 22,​ 23 och 25 § och har i 29.3.2022 33 och 34 § beslutat 
om överföring av lokaler,​ lös egendom,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet den 
1.1.2023 (införandelagen 28 §) såsom avses i införandelagens 22–25 §. 
Områdesfullmäktige har antecknat för kännedom rätten som enligt 26 § i 
införandelagen förbehållits att vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Välfärdsområdet har därtill rätten att av kommunen begära den kompletterande 
information och de handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att 
dess möjligheter att ordna social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området 
inte tryggas av de lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess 
besittning enligt den sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet 
hålla samråd med kommunen (införandelagen 26.2 §). Enligt lagstiftningen ska 
kommunen komplettera de sammanställningar som avses ovan senast den 30.6.2022,​ 
om det sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i 
lokaler,​ lös egendom eller avtal som ska överföras och om välfärdsområdet anser att 
den behöver kompletteras (införandelagen 26.3 §).
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Kervo stadsstyrelse har i 20.6.2022 § 173 gett kompletteringarna till Kervo 
stadsstyrelses i 28.02.2022 § 62 godkända sammanställning i enlighet med 
införandelagens 26.3 §. Förändringar rapporteras för kontrakt som ska överföras och 
delas (inklusive IKT-​kontrakt) och lös egendom som ska överföras.

Komplettering av sammanställningen över lös egendom som ska överföras

Enligt införandelagens 23 § övergår till välfärdsområdet den 1 januari 2023 den lösa 
egendom,​ de rättigheter som gäller ägande,​ besittning och bruk av den lösa 
egendomen samt de immateriella rättigheter och tillstånd som hänger samman med 
den verksamhet som välfärdsområdet har organiseringsansvaret för.

Kervo stad kompletterar sammanställningen om lös egendom som ska överföras i 
fråga om fordon. Därtill har Kervo stad preciserat att den lösa egendom som ska 
överföras även omfattar de testamenten och donationer som verksamhetsområdet 
för social-​ och hälsovård fått och som inte använts före överföringen av 
organiseringsansvaret,​ enligt de återstående värdena den 31.12.2022.

Komplettering av sammanställningen över avtal som ska överföras

Enligt införandelagens 25 § övergår de avtal som gäller ordnande av social-​ och 
hälsovård och räddningsväsendet till välfärdsområdet den 1 januari 2023. 
Välfärdsområdet och kommunen kan komma överens om att något avtal inte övergår 
till välfärdsområdet.

Till välfärdsområdet övergår inte skadeståndsansvar eller annat ansvar som följer av 
avtalsupphörande i fråga om sådana avtal som kommunen ingår 1.7.2021-​31.12.2022.

Kervo stadsstyrelse har i 20.6.2022 § 173 kompletterat sammanställningen av avtal 
som ska överföras av den 28.2.2022 § 62 med 131 stycken avtal som ska överföras. 
IKT-​avtal som ska överföras och delas har sammanfattats under egen rubrik. Den 
sammanställning som tidigare gjorts kompletteras med att tillkännage att 
uppdateringarna av informationen ska överföras och delas för de anmälda avtalen. 
Välfärdsområdet avtalar närmare om den tekniska överföringen av avtal från stadens 
informationssystem till välfärdsområdet (införandelagen 13.3 §).

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att:

1. anteckna för kännedom den mottagna kompletteringen,​ i bilagan till Kervo 
stadsstyrelse 20.6.2022 § 173,​ till den av Kervo stadsstyrelse 28.2.2022 § 62 godkända 
sammanställningen över lös egendom och avtal inom Kervo stads social-​ och 
hälsovård som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde med stöd av 26 § i 
införandelagen,​

2. anteckna för kännedom att den egendom och de avtal som nämns i bilagan 
överförs från Kervo stad till välfärdsområdet den 1.1.2023,​ och

3. anteckna för kännedom rätten att vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Mötesbehandling
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Nina Korventaival och Terhi Enjala förklarade att de var förhindrade att delta i både 
denna och nästa punkt (§ 130) på grund av samfundsjäv och Jüri Linros och Olli 
Huuskonen förklarade detsamma på grund av anställningsjäv. De lämnade 
sammanträdet under behandlingen av ärendet och beslutsfattandet.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av beslutsfattandets beredningschef Riikka Liljeroos,​ 
riikka.liljeroos@vantaa.fi.
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§ 130
Komplettering av Kervo stads sammanställning över social-​ och hälsovårdens lokaler och 
bostäder som Kervo stad tillhandahåller och som överförs till Vanda och Kervo 
välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Beredare/tilläggsinformation:
Jenna Pajari
jenna.pajari@vantaa.fi
Juristi

Bilagor
1 Keravan kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 174 pöytäkirjanote ja liite

Sammanställningens bakgrund och kompletteringens grunder

Kervo stadsstyrelse beslutade i 28.2.2022 § 63 att godkänna Kervo stads 
sammanställning över social-​ och hälsovårdens lokaler och bostäder som Kervo stad 
tillhandahåller och som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde. Utarbetandet 
av sammanställningen grundar sig på lagen om genomförande av reformen av social-​ 
och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som 
gäller reformen 616/2021 (nedan införandelagen),​ som trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 
26.1 § i lagen ska kommunen senast den 28.2.2022 ha gett välfärdsområdet en 
sammanställning över lokaler som används av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet samt över lös egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad 
som avses i 22,​ 23 och 25 §.

Besluten som fattats av Kervo stadsstyrelse har delgetts till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. Vanda och Kervo välfärdsområdes områdesfullmäktige har 
behandlat stadens delgivna sammanställningar som gjorts i enlighet med 
införandelagens 22,​ 23 och 25 § i 29.3.2022 33 och 34 § och har baserat på detta 
beslutat om överföring av lokaler,​ lös egendom,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet 
den 1.1.2023 (införandelagen 28 §) såsom avses i införandelagens 22–25 §. 
Områdesfullmäktige har antecknat för kännedom rätten som enligt 26 § i 
införandelagen förbehållits att vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Välfärdsområdet har därtill rätten att av kommunen begära den kompletterande 
information och de handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att 
dess möjligheter att ordna social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området 
inte tryggas av de lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess 
besittning enligt den sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet 
hålla samråd med kommunen (införandelagen 26.2 §). Kommunen ska komplettera 
den sammanställning som avses ovan senast den 30.6.2022,​ om det sedan 
sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i lokaler,​ lös egendom 
eller avtal och om välfärdsområdet anser att den behöver kompletteras 
(införandelagen 26.3 §).

Kervo stadsstyrelse har i 20.6.2022 § 174 gett kompletteringarna till Kervo 
stadsstyrelses i 28.02.2022 § 63 godkända sammanställning. Kompletteringen rör 
social-​ och hälsovårdens lokaler och bostäder som Kervo stad organiserar och som 
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överförs till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning 1.1.2023 (införandelagen 
26.3 §).

Vid detta sammanträde finns ett separat beslutsförslag om kompletteringarna till 
sammanställningarna över avtal och lös egendom som gäller ordnande av social-​ och 
hälsovård.

Enligt införandelagens 25 § och 22 § övergår de avtal som gäller ordnande av social-​ 
och hälsovård och räddningsväsendet samt de lokaler som används inom 
specialiserad sjukvård,​ socialväsende och räddningsväsende till välfärdsområdet.

Hyresavtalen för de lokaler och bostäder som Kervo stad hyr för ordnandet av social-​ 
och hälsovården och räddningsväsendet samt de lokaler som används inom 
specialiserad sjukvård,​ socialväsende och räddningsväsende i samband med 
ordnandet av social-​ och hälsovård och räddningsväsende överförs till Vanda och 
Kervo välfärdsområde den 1.1.2023 om inte välfärdsområdet och kommunen 
kommer överens om något annat (införandelagen 22,​ 25 §)

Enligt Kervo stadsstyrelse 20.6.2022 § 174 har felaktiga kolumnrubriker i 
samlingstabellen över de lokaler som övergår i välfärdsområdets besittning 
korrigerats så att huoneala -​-​> huoneistoala (lägenhetsyta) samt €/hum2/kk (€
/huoneneliö) -​-​> €/htm2/kk (€/huoneistoneliö) (kvadratmeter lägenhetsyta) för att 
motsvara beräkningsprinciper och -​enheter i statsrådets förordning 272/2022. 
Palvelukeskus Hopeahovis lägenhetsyta har kompletterats med de saknade 
kvadratmetrarna på andra våningen. Nya utrymmen för den rehabiliterande 
ungdomsverkstadens samt social-​ och hälsovårdsförvaltningens del har lagts till 
social-​ och hälsovårdsverksamheten i fastigheten Santaniitynkatu 1. I Kervo 
föreningshus har ungdomshörnans utrymmen minskat. De saknade utrymmena på 4. 
våningen i Sampolas servicecenter har lagts till social-​ och hälsovårdsverksamhetens 
lokaler. Därtill har fördelningen av utrymmen för munhälsovårdstjänster och 
rådgivningstjänster mellan verksamheternas gränssnitt preciserats. Den årliga 
kostnadsökningen till följd av ändringarna är cirka 70 000 euro (1,​4 %). Därtill måste 
Kervo stad och Vanda och Kervo välfärdsområde under 2022 förhandla om 
principerna för användningen av lokaler som behövs för en del verksamheter,​ såsom 
social-​ och hälsovårdsarkivet i Sampolas servicecenter och servicerådgivningen för 
social-​ och hälsovården vid samservicestället,​ samt om fördelningen av hyresavtalen 
för dessa lokaler mellan välfärdsområdet och Kervo stad.

Enligt Kervo stadsstyrelse 20.6.2022 § 174 tar förteckningarna för dessa hyresavtals 
del i beaktande den andel areal och hyresbelopp som ställs till välfärdsområdets 
förfogande. Därtill bör leasinghyrans andel för underhåll/möbler för Marttila 
vårdhem,​ som färdigställs i slutet av år 2022,​ tas i beaktande. Dessa saknas ännu i 
förteckningen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att:

1. anteckna för kännedom den mottagna kompletteringen,​ i bilagan till Kervo 
stadsstyrelse 20.6.2022 § 174,​ till den av Kervo stadsstyrelse 28.2.2022 § 63 godkända 
sammanställningen över lokaler och lägenheter som används av Kervo stads social-​ 
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och hälsovårdsväsende och som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde med 
stöd av 26 § i införandelagen,​

2. anteckna för kännedom att de lokaler och de hyresavtal som nämns i bilagan 
överförs från Kervo stad till välfärdsområdet den 1.1.2023,​ och

3. anteckna för kännedom rätten att vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Mötesbehandling
Vid 129 § förklarade Nina Korventaival och Terhi Enjala att de var förhindrade att delta 
i också denna punkt (§ 130) på grund av samfundsjäv och Jüri Linros och Olli 
Huuskonen förklarade detsamma på grund av anställningsjäv,​ och dessa avlägsnade 
sig från sammanträdet medan ärendet behandlades och beslut fattades. Efter 
beslutsfattandet återvände de till sammanträdet.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av beslutsfattandets beredningschef Riikka Liljeroos,​ 
riikka.liljeroos@vantaa.fi.
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§ 131
Komplettering av Vanda stads sammanställning över egendom och avtal inom social-​ och 
hälsovården som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Vantaan kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 15 pöytäkirjanote ja liite

Beredare av ärendet: jurist Jenna Pajari

Sammanställningens bakgrund och kompletteringens grunder

Vanda stadsstyrelse beslutade i 31.1.2022 § 10 att godkänna Vanda stads 
sammanställning över egendom,​ avtal och ansvar inom social-​ och hälsovården som 
överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde samt en uppskattning av antalet 
anställda,​ lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs. Utarbetandet av 
sammanställningen grundar sig på lagen om genomförande av reformen av social-​ 
och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som 
gäller reformen 616/2021 (nedan införandelagen),​ som trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 
26.1 § i lagen ska kommunen senast den 28.2.2022 ha gett välfärdsområdet en 
sammanställning över lokaler som används av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet samt över lös egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad 
som avses i 22,​ 23 och 25 §.

Vanda stadsstyrelse har fattat ett separat beslut 31.1.2022 § 12 om Mellersta Nylands 
räddningsverks sammanställning över egendom. Vid detta möte finns en separat 
framställning om räddningsverkets sammanställningars kompletteringar.

Vanda stadsstyrelse har även i 31.1.2022 § 11 godkänt den separata 
sammanställningen över de lokaler och lägenheter som används av social-​ och 
hälsovårdsväsendet och som överförs till välfärdsområdet. En separat framställning 
om den här sammanställningens komplettering finns också på det här mötets 
föredragningslista.

De ovan nämnda besluten som fattats av Vanda stadsstyrelse den 31.1.2022 har 
delgetts till Vanda och Kervo välfärdsområde. De sammanställningar som rör 
Mellersta Nylands räddningsverk har även delgetts till Mellersta Nylands 
välfärdsområde. Vanda och Kervo välfärdsområdes områdesfullmäktige har 
behandlat stadens delgivna sammanställningar som gjorts i enlighet med 
införandelagens 22,​ 23 och 25 § och har i 29.3.2022 30,​ 31 och 32 § beslutat om 
överföring av lös egendom,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet den 1.1.2023 
(införandelagen 28 §) såsom avses i införandelagens 22–25 §. Områdesfullmäktige har 
antecknat för kännedom rätten som enligt 26 § i införandelagen förbehållits att vid 
behov komplettera uppgifter som lämnats.

Välfärdsområdet har därtill rätten att av kommunen begära den kompletterande 
information och de handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att 
dess möjligheter att orda social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området 
inte tryggas av de lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess 
besittning enligt den sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet 
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hålla samråd med kommunen (införandelagen 26.2 §). Enligt lagstiftningen ska 
kommunen komplettera de sammanställningar som avses ovan senast den 30.6.2022,​ 
om det sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i 
lokaler,​ lös egendom eller avtal som ska överföras och om välfärdsområdet anser att 
den behöver kompletteras (införandelagen 26.3 §).

Vanda stadsstyrelse har i 6.6.2022 § 15 gett kompletteringarna till Vanda 
stadsstyrelses i 31.1.2022 § 10 godkända sammanställning i enlighet med 
införandelagens 26.3 §. Förändringar rapporteras för kontrakt som ska överföras och 
delas (inklusive IKT-​kontrakt) och lös egendom som ska överföras.

Komplettering av sammanställningen över lös egendom som ska överföras

Enligt införandelagens 23 § övergår till välfärdsområdet den 1 januari 2023 den lösa 
egendom,​ de rättigheter som gäller ägande,​ besittning och bruk av den lösa 
egendomen samt de immateriella rättigheter och tillstånd som hänger samman med 
den verksamhet som välfärdsområdet har organiseringsansvaret för.

Vanda stad kompletterar sammanställningen om lös egendom som ska överföras i 
fråga om fordon. Därtill har Vanda stad preciserat att den lösa egendom som ska 
överföras även omfattar de testamenten och donationer som social-​ och 
hälsovårdsväsendet fått och som inte använts före överföringen av 
organiseringsansvaret,​ enligt de återstående värdena den 31.12.2022. Köpet av aktier 
i Kaunialan Sairaala Oy genomfördes 1.6.2022. Således meddelar Vanda stad som 
ändring att aktierna inte är egendom som överförs från Vanda stad till 
välfärdsområdet.

Kompletteringarna till den lösa egendom som ska överföras finns på bilagans flikar ”
Lös egendom som överförs” (Siirtyvä irtaimisto) och ”Aktier som överförs” (Siirtyvät 
osakeomistukset).

Komplettering av sammanställningen över avtal som ska överföras

Enligt införandelagens 25 § övergår de avtal som gäller ordnande av social-​ och 
hälsovård och räddningsväsendet till välfärdsområdet den 1 januari 2023. 
Välfärdsområdet och kommunen kan komma överens om att något avtal inte övergår 
till välfärdsområdet.

Till välfärdsområdet övergår inte skadeståndsansvar eller annat ansvar som följer av 
avtalsupphörande i fråga om sådana avtal som kommunen ingår 1.7.2021-​31.12.2022.

Vanda stadsstyrelse har i 6.6.2022 § 15 kompletterat sammanställningen av avtal som 
ska överföras av den 31.1.2022 § 10 med 49 stycken avtal som ska överföras och 108 
stycken avtal som ska delas. Därtill har Vanda stadsstyrelse meddelat om 
uppdateringar av informationen om avtal som ska överföras och delas till de tidigare 
tillkännagivna avtalen som ska överföras och delas. IKT-​avtal som ska överföras och 
delas har sammanfattats under egen flik. Den sammanställning som tidigare gjorts 
kompletteras med att tillkännage att uppdateringarna av informationen ska överföras 
och delas för de anmälda avtalen. Välfärdsområdet avtalar närmare om den tekniska 
överföringen av avtal från stadens informationssystem till välfärdsområdet 
(införandelagen 13.3 §). De avtal som ska överföras finns i beslutsförslagets bilagas flik 
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”Avtal som överförs” (Siirtyvät sopimukset) och de avtal som ska delas finns i bilagans 
flik ”Avtal som delas” (Jakautuvat sopimukset). IKT-​avtalen har sin egen flik,​ ”IKT-​avtal” 
(ICT sopimukset).

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att:

1.  anteckna för kännedom den mottagna kompletteringen,​ i bilagan till Vanda 
stadsstyrelse 6.6.2022 § 15,​ till den av Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 10 godkända 
sammanställningen över lös egendom och avtal inom Vanda stads social-​ och 
hälsovård som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde med stöd av 26 § i 
införandelagen,​

2. anteckna för kännedom att den egendom och de avtal som nämns i bilagan 
överförs från Vanda stad till välfärdsområdet den 1.1.2023,​ och

3. anteckna för kännedom rätten att vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

 

Mötesbehandling
Sakari Rokkanen,​ Pirjo Luokkala,​ Tanja Aidanjuuri,​ Patrik Karlsson och Riikka Lindroos 
förklarade sig vara samfundsjäviga och Jari Sainio,​ Olga Gilbert och Timo 
Aronkytö förklarade sig vara anställningsjäviga i både denna och de två följande 
punkterna (§ 131–133). De lämnade sammanträdet under behandlingen av ärendet 
och beslutsfattandet. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att utse Terhi 
Enjala att ersätta Tanja Aidanjuuri som protokolljusterare för denna och de två 
följande punkterna. (§ 131–133).

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av beslutsfattandets beredningschef Riikka Liljeroos,​ 
riikka.liljeroos@vantaa.fi.
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§ 132
Komplettering av Vanda stads sammanställning över social-​ och hälsovårdens lokaler och 
bostäder som Vanda stad tillhandahåller och som överförs till Vanda och Kervo 
välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Vantaan kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 17 pöytäkirjanote ja liite

Beredare av ärendet: jurist Jenna Pajari

Sammanställningens bakgrund och kompletteringens grunder

Vanda stadsstyrelse beslutade i 31.1.2022 § 11 att godkänna Vanda stads 
sammanställning över social-​ och hälsovårdens lokaler och bostäder som Vanda stad 
tillhandahåller och som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde. Utarbetandet 
av sammanställningen grundar sig på lagen om genomförande av reformen av social-​ 
och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som 
gäller reformen 616/2021 (nedan införandelagen),​ som trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 
26.1 § i lagen ska kommunen senast den 28.2.2022 ha gett välfärdsområdet en 
sammanställning över lokaler som används av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet samt över lös egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad 
som avses i 22,​ 23 och 25 §.

Besluten som fattats av Vanda stadsstyrelse har delgetts till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. Den sammanställning som rör Mellersta Nylands räddningsverk har 
även delgetts till Mellersta Nylands välfärdsområde. Vanda och Kervo 
välfärdsområdes områdesfullmäktige har behandlat stadens delgivna 
sammanställningar som gjorts i enlighet med införandelagens 22,​ 23 och 25 § i 
29.3.2022 och i 30,​ 31,​ 32 § beslutat om överföring av lös egendom,​ avtal och ansvar 
till välfärdsområdet den 1.1.2023 (införandelagen 28 §) såsom avses i införandelagens 
22–25 §. Områdesfullmäktige har antecknat för kännedom rätten som enligt 26 § i 
införandelagen förbehållits att vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Välfärdsområdet har därtill rätten att av kommunen begära den kompletterande 
information och de handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att 
dess möjligheter att orda social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området 
inte tryggas av de lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess 
besittning enligt den sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet 
hålla samråd med kommunen (införandelagen 26.2 §). Kommunen ska komplettera 
den sammanställning som avses ovan senast den 30.6.2022,​ om det sedan 
sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i lokaler,​ lös egendom 
eller avtal och om välfärdsområdet anser att den behöver kompletteras 
(införandelagen 26.3 §).

Vanda stadsstyrelse har i 6.6.2022 § 17 gett kompletteringarna till Vanda 
stadsstyrelses i 31.1.2022 § 11 godkända sammanställning. Kompletteringen rör 
social-​ och hälsovårdens lokaler och bostäder som Vanda stad organiserar och som 
överförs till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning 1.1.2023 (införandelagen 
26.3 §). Ändringar har rapporterats för externt hyrda bostäders del.
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Vid detta sammanträde finns ett separat beslutsförslag om kompletteringarna till 
sammanställningarna över lös egendom,​ avtal,​ lokaler som används och ansvar inom 
Mellersta Nylands räddningsverk,​ samt avtal och lös egendom som gäller ordnande av 
social-​ och hälsovård.

Komplettering av sammanställningen över hyrda lokaler och bostäder

Enligt införandelagens 25 § och 22 § övergår de avtal som gäller ordnande av social-​ 
och hälsovård och räddningsväsendet samt de lokaler som används inom 
specialiserad sjukvård,​ socialväsende och räddningsväsende till välfärdsområdet.

Hyresavtalen för de lokaler och bostäder som Vanda stad hyr för ordnandet av social-​ 
och hälsovården och räddningsväsendet samt de lokaler som används inom 
specialiserad sjukvård,​ socialväsende och räddningsväsende i samband med 
ordnandet av social-​ och hälsovård och räddningsväsende överförs till Vanda och 
Kervo välfärdsområde den 1.1.2023 om inte välfärdsområdet och kommunen 
kommer överens om något annat (införandelagen 22,​ 25 §). I kompletteringen av 
sammanställningen i Vanda stadsstyrelse 6.6.2022 § 17 har tre hyresavtal som 
överförs rapporterats. Dessa har specificerats i bilagan.

Enligt Vanda stadsstyrelse den 6.6.2022 § 17 måste Vanda stad och Vanda och Kervo 
välfärdsområde under 2022 därtill förhandla om uppdelningen av några enskilda 
hyresavtal i lokaler och bostäder som överförs till välfärdsområdets användning och 
lokaler och bostäder som förblir i Vanda stads besittning. För dessa hyresavtals del tas 
den andel areal och hyresbelopp som ställs till välfärdsområdets förfogande i 
beaktande i förteckningarna.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att:

1. anteckna för kännedom den mottagna kompletteringen,​ i bilagan till Vanda 
stadsstyrelse 6.6.2022 § 17,​ till den i Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 11 godkända 
kompletteringen av sammanställningen över lokaler och lägenheter som används av 
Vanda stads social-​ och hälsovårdsväsende och som överförs till Vanda och Kervo 
välfärdsområde med stöd av 26 § i införandelagen,​

2. anteckna för kännedom att de lokaler och de hyresavtal som nämns i bilagan 
överförs från Vanda stad till välfärdsområdet den 1.1.2023,​ och

3. anteckna för kännedom rätten att vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Mötesbehandling
Vid 131 § förklarade sig Sakari Rokkanen,​ Pirjo Luokkala,​ Tanja Aidanjuuri,​ Patrik 
Karlsson och Riikka Lindroos vara samfundsjäviga och Jari Sainio,​ Olga Gilbert och 
Timo Aronkytö förklarade sig vara anställningsjäviga också vid denna paragraf (§ 132) 
och de avlägsnade sig för ärendet behandling och beslutsfattandet.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av beslutsfattandets beredningschef Riikka Liljeroos,​ 
riikka.liljeroos@vantaa.fi.
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§ 133
Komplettering av Vanda stads sammanställning över egendom,​ avtal och ansvar som 
överförs från räddningsväsendet till Vanda och Kervo välfärdsområde samt till Mellersta 
Nylands välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Vantaan kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 16 pöytäkirjanote ja liite

Beredare av ärendet: jurist Jenna Pajari

Sammanställningens bakgrund och kompletteringens grunder

Vanda stadsstyrelse beslutade i 31.1.2022 § 12 att godkänna Vanda stads 
sammanställning över egendom,​ personal,​ lönekostnader och semesterlöneskuld 
(nedan sammanställningen över egendom) som överförs från räddningsväsendet till 
Vanda och Kervo välfärdsområde samt till Mellersta Nylands välfärdsområde. 
Utarbetandet av sammanställningen grundar sig på lagen om genomförande av 
reformen av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen 616/2021 (nedan införandelagen),​ som trädde i kraft 
1.7.2021. Enligt 26.1 § i lagen ska kommunen senast den 28.2.2022 ha gett 
välfärdsområdet en sammanställning över lokaler som används av social-​ och 
hälsovården och räddningsväsendet samt över lös egendom,​ avtal och ansvar som 
överförs,​ enligt vad som avses i 22,​ 23 och 25 §.

De sammanställningar som rör Mellersta Nylands räddningsverk har delgetts till 
Vanda och Kervo välfärdsområde och till Mellersta Nylands välfärdsområde. Vanda 
och Kervo välfärdsområdes områdesfullmäktige har i 29.3.2022 § 32 behandlat ovan 
nämnda sammanställningar som gjorts i enlighet med införandelagens 22,​ 23 och 25 § 
och beslutat om överföring av lös egendom,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet den 
1.1.2023 (införandelagen 28 §) såsom avses i införandelagens 22–25 §. 
Områdesfullmäktige har antecknat för kännedom rätten som enligt 26 § i 
införandelagen förbehållits att vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Mellersta Nylands välfärdsområdes områdesfullmäktige har i 31.3.2022 § 24 
behandlat stadens delgivna sammanställning av den egendom,​ personal,​ 
lönekostnader och semesterlöneskuld som överförs från räddningsväsendet. 
Mellersta Nylands välfärdsområde har beslutat att ta emot och anteckna för 
kännedom stadens delgivna sammanställning i enlighet med införandelagens 26 § och 
bemyndigat välfärdsområdets förvaltningsdirektör eller sakkunniga inom 
förvaltningen att be om kompletterande information som eventuellt behövs från de 
överlåtande organisationerna och att ärendet föreläggs områdesfullmäktige för 
godkännande innan den 30.9.2022.

Vanda och Kervo välfärdsområdes områdesfullmäktige har godkänt i 19.4.2022 § 40 
och Mellersta Nylands välfärdsområdes områdesfullmäktige i 28.4.2022 § 31 
samarbetsavtalet för ordnandet av räddningsväsendet i Mellersta Nylands samt 
Vanda och Kervo välfärdsområden. Med samarbetsavtalet bildas från och med 
1.1.2023 ett gemensamt räddningsverk som är en del av organisationen vid Vanda och 
Kervo välfärdsområde. I avtalet har man kommit överens om att Vanda stad överlåter 
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räddningsverkets lösa egendom som den förvaltar i Vanda och Kervo välfärdsområdes 
ägo. Avtalen överförs med lagens eller avtalspartnerns samtycke till Mellersta Nylands 
räddningsverks ansvar. I fråga om lokaler har det avtalats att den som förvaltar Vanda 
och Kervo välfärdsområdes lokaler även förvaltar de fastigheter som används av 
räddningsverket inom Mellersta Nylands välfärdsområde och gör hyresavtalen. 
Samarbetsavtalet träder i kraft 1.1.2023.

Välfärdsområdet har därtill rätten att av kommunen begära den kompletterande 
information och de handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att 
dess möjligheter att orda social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området 
inte tryggas av de lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess 
besittning enligt den sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet 
hålla samråd med kommunen (införandelagen 26.2 §). Kommunen ska komplettera 
de sammanställningar som avses ovan senast den 30.6.2022,​ om det sedan 
sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i lokaler,​ lös egendom 
eller avtal som ska överföras och om välfärdsområdet anser att den behöver 
kompletteras (införandelagen 26.3 §). Vanda stadsstyrelse har i 6.6.2022 § 16 gett 
kompletteringarna till Vanda stadsstyrelses i 31.1.2022 § 12 godkända 
sammanställning i enlighet med införandelagens 26.3 §. Förändringar rapporteras för 
kontrakt som ska överföras och delas samt lös egendom och ansvar som ska 
överföras.

Överföringen av lokaler som hyrs av utomstående instanser och överföringen av 
social-​ och hälsovårdens avtal och lösa egendom som överförs kompletteras i olika 
beslutsförslag i detta sammanträde.

Komplettering av sammanställningen över räddningsväsendets lösa egendom 
som ska överföras

Enligt införandelagens 23 § övergår till välfärdsområdet den 1 januari 2023 den lösa 
egendom,​ de rättigheter som gäller ägande,​ besittning och bruk av den lösa 
egendomen samt de immateriella rättigheter och tillstånd som hänger samman med 
den verksamhet som välfärdsområdet har organiseringsansvaret för.

Räddningsväsendets lösa egendom som ska överföras kompletteras med ny 
utrustning och informationen om fordonens ägarskap kompletteras.

Kompletteringarna till den lösa egendom som överförs finns på fliken ”Lös egendom 
som överförs” (Siirtyvä irtaimisto).

Komplettering av sammanställningen över räddningsväsendets avtal som ska 
överföras

Enligt införandelagens 25 § övergår de avtal som gäller ordnande av 
räddningsväsendet till välfärdsområdet den 1 januari 2023. Välfärdsområdet och 
kommunen kan komma överens om att något avtal inte övergår till välfärdsområdet.

Till välfärdsområdet övergår inte skadeståndsansvar eller annat ansvar som följer av 
avtalsupphörande i fråga om sådana avtal som kommunen ingår 1.7.2021-​31.12.2022.

Vanda stadsstyrelse har i 6.6.2022 § 16 kompletterat sammanställningen av avtal som 
ska överföras av den 31.1.2022 § 12 genom att som ändring rapportera att 22 avtal 
stryks och som komplettering rapportera 24 nya avtal,​ samt 19 nya avtal som 
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komplettering för IKT-​avtalens del. De hyresavtal som ska överföras kompletteras 
med 14 nya lokaler som står till förfogande.

Kompletteringar till de avtal som ska överföras finns i beslutsförslagets bilagas flikar ”
Avtal som överförs” (Siirtyvät sopimukset),​ ”Lokaler som överförs” (Siirtyvät toimitilat) 
och ”IKT-​avtal” (ICT-​sopimukset).

Komplettering av sammanställningen över räddningsväsendets lokaler som ska 
överföras

Enligt 22 § i införandelagen övergår de lokaler som används inom kommunalt ordnat 
räddningsväsende i välfärdsområdets besittning den 1 januari 2023.

Välfärdsområdet och kommunen ska ingå hyresavtal för övergångsskedet vilket ska 
gälla från den 1.1.2023 i åtminstone tre år. Välfärdsområdet har rätt att förlänga 
hyresavtalet med ett år. Statsrådet utfärdar principerna för beräkning för 
övergångsperiodens hyra i hyresavtal mellan kommunen och välfärdsområdet genom 
förordning. Enligt införandelagen 22 § ska hyran täcka skäliga kapitalkostnader och 
kostnader för underhåll. Kommunen och välfärdsområdet får avtala på annat sätt i 
fråga om besittningen av lokaler eller giltighetstiden för hyresavtal,​ men under 
övergångsperioden ska hyran vara i enlighet med förfarandet som föreskrivits.

Hyresavtalen för de lokaler som räddningsväsendet använder och som kommunerna 
hyrt på marknaden överförs som sådana enligt nuvarande villkor till välfärdsområdets 
ansvar. Hyresavtal för lokaler där kommunen har åtagit sig att bestämma köpare eller 
lösa in de berörda lokalerna efter det att avtalsperioden har löpt ut övergår inte,​ om 
inte välfärdsområdet och kommunen kommer överens om något annat. Mellersta 
Nylands räddningsverk har lokaler inom åtta kommuners område,​ enligt fliken
/rubriken ”Lokaler som överförs” (Siirtyvät toimitilat) i bilagan.

Information om de hyresavtal för de lokaler som räddningsväsendet använder och om 
kompletteringar till hyresavtal finns på beslutsförslagets flik ”Lokaler som överförs” 
(Siirtyvät toimitilat).

Komplettering av sammanställningen över räddningsväsendets ansvar som ska 
överföras

Enligt införandelagens 25 § övergår vissa ansvar för avtal som gäller ordnande av 
räddningsväsendet till välfärdsområdet den 1.1.2023. Dessa ansvar i euro som rör 
leasingavtal har kompletterats med denna utredning i fråga om Nordea Finans 
Finland Abp. Information om kompletteringen av ansvar som överförs finns på 
beslutsförslagets bilagas flik ”Ansvar som överförs” (Siirtyvät vastuut).

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att:

1. anteckna för kännedom den mottagna kompletteringen,​ i bilagan till Vanda 
stadsstyrelse 6.6.2022 § 16,​ till den i Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 12 godkända 
kompletteringen av sammanställningen över lös egendom,​ avtal,​ lokaler som används 
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och ansvar inom Mellersta Nylands räddningsverk som överförs till Vanda och Kervo 
välfärdsområde och Mellersta Nylands välfärdsområde med stöd av 26 § i 
införandelagen,​

2. anteckna för kännedom att den egendom samt de avtal,​ lokaler som används och 
ansvar som nämns i bilagan överförs till välfärdsområdet den 1.1.2023,​ och

3. anteckna för kännedom rätten att vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Mötesbehandling
Vid 131 § förklarade sig Sakari Rokkanen,​ Pirjo Luokkala,​ Tanja Aidanjuuri,​ Patrik 
Karlsson och Riikka Lindroos vara samfundsjäviga och Jari Sainio,​ Olga Gilbert och 
Timo Aronkytö förklarade sig vara anställningsjäviga också vid denna paragraf (§ 133) 
och de avlägsnade sig för ärendet behandling och beslutsfattandet. Efter 
beslutsfattandet återvände de till sammanträdet.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av beslutsfattandets beredningschef Riikka Liljeroos,​ 
riikka.liljeroos@vantaa.fi.
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§ 134
Komplettering av Eteva samkommuns sammanställning över egendom,​ avtal och ansvar 
inom specialomsorgsdistrikten som överförs till Vandas och Kervos välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 17.06.2022 § 77 pöytäkirjanote
2 Eteva kuntayhtymän yhtymähallitus 17.06.2022 § 77, Liite 5

Beredare av ärendet: jurist Jenna Pajari

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 20 § 1 mom. i 
införandelagen ska specialomsorgsdistrikt samt jämte tillgångar,​ skulder och 
förbindelser överföras till välfärdsområdena den 1 januari 2023. 
Specialomsorgsdistriktens tillgångar,​ skulder och förbindelser ska slås ihop med det 
välfärdsområde som samkommunens medlemskommuner geografiskt sett hör till. 
Om medlemskommunerna i en samkommun hör till olika välfärdsområden ska 
tillgångarna,​ skulderna och förbindelserna delas mellan välfärdsområdena i 
proportion till medlemskommunernas ägarandelar,​ förutom ifall en överföring av 
tillgångar,​ skulder och förbindelser är av ringa betydelse med hänsyn till 
välfärdsområdets ekonomiska bärkraft. Välfärdsområdena får avtala om att dela 
tillgångar,​ skulder och förbindelser på annat sätt. Införandelagen 57 § har 
bestämmelser om överföringen av Eteva samkommuns verksamhet och personal.

Eteva samkommuns samkommunsstämma har i 28.2.2022 § 31 överlämnat 
sammanställningen till välfärdsområdena i enlighet med 21 § i införandelagen 
angående:

1)      samkommunens egendom,​

2)      skulder och övriga förbindelser,​ ansvar och avtal som välfärdsområdet övertar 
ansvaret för,​ samt

3)      sådana realiserade och förväntade förändringar och operativa och ekonomiska 
risker i väsentliga tillgångsposter,​ avtal och ansvar som inte framgår av det senaste 
bokslutet och koncernbokslutet.

Vanda och Kervo välfärdsområdes områdesfullmäktige har i 29.3.2022 § 35 beslutat 
anteckna för kännedom sammanställningen enligt Eteva samkommuns 
samkommunsstämmas 28.2.2022 § 31 bilaga 4 som mottagits.

Välfärdsområdet har rätt att få de ytterligare uppgifter och handlingar som 
välfärdsområdet bedömer vara behövliga. Eteva samkommun har kompletterat dessa 
efter den 28.2.2022. Enligt införandelagens 26 § ska kommunen senast den 30 juni 
2022 komplettera den sammanställning som avses i införandelagen om det sedan 
sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i de lokaler,​ den lösa 
egendom eller de avtal som avses i sammanställningen och om välfärdsområdet 
anser att den behöver kompletteras. I införandelagen föreskrivs inte separat om 
specialomsorgsdistriktens skyldighet att komplettera sammanställningar som avses i 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 8/2022 25 ( )93
Områdesstyrelsen 16.08.2022

 

införandelagen,​ men med tanke på sammanställningens delområden och den 
framgångsrika överföringen av dem till välfärdsområdena är det ändamålsenligt att 
Eteva samkommun kompletterar sina sammanställningar åt alla välfärdsområden i 
fråga om avtal och åt Västra Nylands och Mellersta Nylands välfärdsområden i fråga 
om personal,​ genom att tillhandahålla en uppdaterad sammanställning för 
välfärdsområdena.

Eteva samkommun har verksamhet inom sex olika välfärdsområden. Följaktligen har 
Eteva samkommun utarbetat en separat sammanställning och komplettering till 
sammanställningen till varje välfärdsområde den ska delas mellan. Dessa områden är 
Västra Nylands välfärdsområde,​ Mellersta Nylands välfärdsområde,​ Östra Nylands 
välfärdsområde,​ Vanda och Kervo välfärdsområde,​ Egentliga Tavastlands 
välfärdsområde samt Päijänne-​Tavastlands välfärdsområde. Eteva samkommuns 
samkommunsstämma 17.6.2022 § 77 bilaga 5 utgör Eteva samkommuns 
komplettering av sammanställningen för Vanda och Kervo välfärdsområde.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

1. anteckna för kännedom sammanställningen enligt Eteva samkommuns 
samkommunsstämmas 17.6.2022 § 77 bilaga 5 som mottagits,​ och

2. föreslå för områdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att anteckna för kännedom 
sammanställningen enligt Eteva samkommuns samkommunsstämmans 28.2.2022 § 
77 bilaga 5 som mottagits.

Mötesbehandling
Riitta Särkelä förklarade sig samfundsjävig och lämnade sammanträdet under 
behandlingen av ärendet och beslutsfattandet. Efter beslutsfattandet återvände hon 
till sammanträdet.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av beslutsfattandets beredningschef Riikka Liljeroos,​ 
riikka.liljeroos@vantaa.fi.
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Områdesstyrelsen, § 77,18.05.2022
Områdesstyrelsen, § 135, 16.08.2022

§ 135
Upphandling av försäkringar för välfärdsområdet från och med 1.1.2023

VAKEDno-2022-179

Områdesstyrelsen, 18.05.2022, § 77

Bilagor
1 Luonnos vakuutusten hankinnan periaatteista.pdf

Beredare av ärendet: chef för beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Ekonomiberedningsdirektören har med sitt beslut 25.2.2022 § 1 beslutat skaffa 
försäkringsmäklartjänster åt Vanda och Kervo välfärdsområde från Rewenda Oy fram 
till 31.12.2023. I försäkringsmäklartjänsten utför tjänsteproducenten analys av 
välfärdsområdets försäkringsbehov,​ planering och rapportering av 
försäkringsskyddet,​ konkurrensutsättning av välfärdsområdets försäkringar samt 
underhåll och förvaltning av försäkringarna. I tjänsten ingår även handläggning av 
skador och kundsupport åt välfärdsområdet.

Vanda och Kervo välfärdsområdes ekonomiberedning har tillsammans med 
försäkringsmäklaren berett upphandlingen av försäkringar för välfärdsområdet från 
och med 1.1.2023. Bifogat finns ett utkast till principer för upphandling av försäkringar 
som utarbetats utgående från beredningen.

Konkurrensutsättningen ska verkställas enligt öppet förfarande så att valkriteriet för 
anbuden är det lägsta priset. Upphandlingen överstiger EU-​tröskelvärdet som avses i 
26 § i lagen om offentlig upphandling. Försäkringarna som kommer att upphandlas 
centraliseras till ett försäkringsbolag. Försäkringarna ska konkurrensutsättas för den 
tillsvidare gällande avtalsperioden så,​ att den första försäkringsperioden är 1.1.2023-​
31.12.2023.

Det uppskattade värdet av upphandlingen är cirka 2,​6 miljoner euro (650 000 euro per 
år). Enligt 40 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesstyrelsen om upphandlingar,​ avtal och förbindelser som överstiger 1 
000 000 euro. Eftersom beslutet om själva upphandlingen senare kommer att höra till 
välfärdsområdesstyrelsens befogenheter enligt den ovan nämnda bestämmelsen,​ hör 
det också till områdesstyrelsens befogenheter att besluta om principerna för 
upphandlingen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att fastställa principerna för upphandling av 
försäkringar enligt bilagan.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Områdesstyrelsen, 16.08.2022, § 135

Bilagor
1 Vertailumuistio_vakuutukset.pdf
Sekretessbelagd, Tarjousten vertailu tulee viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 7 §:n 2 momentin mukaan julkiseksi vasta, kun sopimus on tehty. 
Tarjoajilla on kuitenkin asianosaisina lain 11 §:n mukaan oikeus saada tieto tarjousten 
vertailusta.

Beredare av ärendet: Ekonomiberedningsdirektör Hanna Heinikainen och controller 
Laura Kujanpää

Ekonomiberedningsdirektören har med sitt beslut 25.2.2022 § 1 beslutat skaffa 
försäkringsmäklartjänster åt Vanda och Kervo välfärdsområde från Rewenda Oy fram 
till 31.12.2023. I försäkringsmäklartjänsten utför tjänsteproducenten analys av 
välfärdsområdets försäkringsbehov,​ planering och rapportering av 
försäkringsskyddet,​ konkurrensutsättning av välfärdsområdets försäkringar samt 
underhåll och förvaltning av försäkringarna. I tjänsten ingår även handläggning av 
skador och kundsupport åt välfärdsområdet.

Områdesstyrelsen har i 18.5.2022 § 77 beslutat om principerna för upphandlingen av 
försäkringar. Efter detta har försäkringsmäklaren Rewenda Oy konkurrensutsatt 
försäkringarna åt välfärdsområdet enligt upphandlingslagen (1397/2016) som en 
upphandling som överskrider EU-​tröskelvärdet.

Föremål för upphandlingen

Följande försäkringskategorier utgör föremål för upphandlingen:

Arbetsolycksfalls-​ och yrkessjukdomsförsäkring
Gruppolycksfallsförsäkring
Idrottsförsäkring för akutvårdare
Sjukkostnadsförsäkring för civiltjänstgörare
Reseförsäkring
Egendomsförsäkring
Avbrottsförsäkring
Bil-​ och trafikförsäkring
Båt-​ och fartygsförsäkring
Ansvarsförsäkring för offentligt samfund
Ansvarsförsäkring för förvaltningen

Upphandlingsförfarande och avtalsperiod

Anbudsförfrågan har publicerats i Hilma,​ annonskanalen för offentliga upphandlingar,​ 
den 25.5.2022. Konkurrensutsättningen genomfördes genom ett öppet förfarande 
som en upphandling som överskrider EU-​tröskelvärdet i enlighet med 
upphandlingslagen (1397/2016). Försäkringarna som omfattas av anbudsförfarandet 
centraliseras till ett försäkringsbolag. Upphandlingen har inte delats upp eftersom 
föremålet för upphandlingen utgör en naturlig upphandlingshelhet vars uppdelning 
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skulle göra det svårt att genomföra upphandlingen. Försäkringarna 
konkurrensutsattes för den tills vidare gällande perioden så,​ att den första 
försäkringsperioden är 1.1.2023-​31.12.2023. Kriteriet för beslutsfattandet är lägst pris.

Mottagna anbud

Fem (5) stycken anbudsgivare lämnade in anbud inom utsatt tid,​ före 1.7.2022 kl. 14: 
Ömsesidiga Försäkringsbolaget Fennia,​ If,​ LokalTapiola Ömsesidigt Försäkringsbolag,​ 
Pohjola Försäkring och Protector. I promemorian över jämförelsen av anbud (Bilaga 1) 
framgår de mottagna anbuden enligt delområde.

Anbuden utvärderades i tre faser:

1.       Utvärdering av anbudsgivarnas lämplighet

2.       Granskning av anbudens innehåll

3.       Jämförelse av anbuden

Utvärderingen av kandidaternas lämplighet samt huruvida anbuden 
överensstämmer med anbudsförfrågan

Kraven gällande anbudsgivarnas lämplighet fastställdes i upphandlingsannonsens 
ESPD-​blankett.   Alla fem mottagna anbud uppfyllde lämplighetskraven som ställdes i 
anbudsbegäran och togs med i anbudsjämförelsen.

Jämförelse av anbuden och beslut

Kriteriet för jämförelsen av anbuden och beslutsfattandet är det alternativ som 
erbjuder det lägsta jämförelsepriset. I jämförelsen har försäkringsavgifterna räknats 
ihop enligt försäkringskategori. I fråga om arbetsolycksfallsförsäkringen har 
jämförelsen skett enligt uppskattade ersättningsutgifter,​ vars grunder beskrivs i bilaga 
1 (jämförelsepromemorian). Det bästa anbudet enligt jämförelsegrund (lägst pris) gav 
LokalTapiola Ömsesidigt Försäkringsbolag.

Upphandlingsavtal

Upphandlingskontraktet uppstår först vid undertecknandet av skriftligt kontrakt. Vid 
upphandling som överstiger EU-​tröskelvärdet kan upphandlingskontraktet ingås 
tidigast 14 dagar från det att anbudsgivaren har fått eller anses ha fått del av beslutet 
och anvisningarna om sökande av ändring.

Beslutanderätt

Enligt 40 § i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga fattar 
välfärdsområdesstyrelsen beslut om upphandlingar,​ avtal och förbindelser på över 
1 000 000 euro. Enligt den ovan nämnda bestämmelsen åligger det områdesstyrelsen 
att besluta om frågan.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

skaffa den konkurrensutsatta försäkringshelheten av LokalTapiola Ömsesidigt 
Försäkringsbolag Abp för den tills vidare gällande perioden så,​ att den första 
försäkringsperioden är 1.1.2023-​31.12.2023
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2.  berättiga ekonomiberedningsdirektören eller senare ekonomidirektören att 
underteckna och godkänna de avtal som rör försäkringarna,​ när 
upphandlingsbeslutet har vunnit laga kraft.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 8/2022 30 ( )93
Områdesstyrelsen 16.08.2022

 

§ 136
IKT-​upphandlingsbeslut om upphandlingen av leasingtjänster

VAKEDno-2022-308

Beredare av ärendet: IKT-​upphandlingschef Aulis Ante och IKT-​avtalsexpert Janne 
Kentala

Vanda och Kervo välfärdsområde behöver mycket IT-​utrustning för sin verksamhet,​ 
såsom uppskattningsvis 5 000 arbetsstationer och AV-​anordningar bl.a. till 
dataadministrationens utrymmen. Det lönar sig inte att skaffa sådana här 
kapitalbindande IT-​anordningar i egen ägo,​ utan en leasingfinansieringsmodell är 
lämpligare för förvärv och livscykelhantering av anläggningstillgångar.

Vanda och Kervo städer har gått med i ramavtalet Leasingtjänster 2020–2022 (2024) 
110386-​SA00-​000-​000 som Hansel Ab (nedan även Hansel) konkurrensutsatt och har 
baserat på det ingått kundspecifika avtal. Baserat på anbudsförfarandet valdes 3Step 
IT Oy som ramavtalets leverantör. Ramavtalet trädde i kraft den 26.5.2020 och 
ramavtalsperioden upphör den 25.5.2024. De kundspecifika avtalen är i kraft så länge 
som aktiva leasingavtal är i kraft. Nya upphandlingar till ramavtalet kan inte göras 
efter 25.5.2024.

Hansel är en inköpscentral enligt lagen om Hansel Ab (1096/2008,​ inklusive senare 
ändringar,​ nedan även Hansellagen). Efter att Hansellagens ändringslag (645/2022) 
trätt i kraft den 10.7.2022 kan även välfärdsområdena vara Hansels kunder och 
därmed i sina upphandlingar använda de upphandlingar som Hansel som 
inköpscentral har konkurrensutsatt. Ett välfärdsområde kan även använda 
kommunernas befintliga kundspecifika avtal,​ om det kundspecifika avtalet innehåller 
en överlåtelseklausul som gör det möjligt att överlåta avtalet.

Vanda stads och 3Step IT Oy:s kundspecifika avtal som faller under Hansels ramavtal 
innehåller en överlåtelseklausul som gör det möjligt att överlåta avtalet. 
Välfärdsområdet har undertecknat ett överföringsavtal för leasingtjänster med Vanda 
stad och 3Step IT Oy i enlighet med Hansels anvisningar.

3Step IT Oy har i sitt anbud den 1.8.2022 erbjudit Vanda och Kervo välfärdsområde en 
leasingtjänst som grundar sig på Hansels 110386-​SA00-​000-​000-​ramavtal och består 
av följande delområden:

hyrtjänst för IT-​anordningar
sale & leaseback-​arrangemang av ägd utrustning
rapporttjänst för utrustningen,​ inklusive utrustningens funktionalitet samt 
hämtnings-​,​ informationssäkerhets-​ och återvinningstjänster för gamla IT-​
anordningar.

Enligt överföringsavtalet mellan Vanda och Kervo välfärdsområde,​ Vanda stad och 
3Step IT Oy ska 1 260 000 euro (moms 0 %) av uppskattningen av Vanda stads 
ramavtals upphandlingsvärde på 7 500 000 euro (moms 0 %) överföras till 
välfärdsområdet.

Enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016) kan en 
upphandlande enhet anskaffa varor och tjänster hos en inköpscentral eller upphandla 
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varor,​ tjänster och byggentreprenader med hjälp av upphandlingskontrakt som 
ingåtts av en inköpscentral,​ med hjälp av ett ramavtal enligt 42 § som ingåtts av en 
inköpscentral eller med hjälp av dynamiska inköpssystem enligt 49 § som drivs av en 
inköpscentral. En upphandlande enhet anses fullgöra sina skyldigheter enligt denna 
lag när den anskaffar varor eller tjänster hos en inköpscentral eller upphandlar varor,​ 
tjänster eller byggentreprenader med hjälp av ett upphandlingskontrakt eller ett 
ramavtal enligt 42 § som ingåtts av en inköpscentral eller ett dynamiskt inköpssystem 
enligt 49 § som drivs av sådan central.

Enligt 40 § i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga fattar 
välfärdsområdesstyrelsen beslut om upphandlingar,​ avtal och förbindelser på över 
1 000 000 euro. Enligt den ovan nämnda bestämmelsen åligger det områdesstyrelsen 
att besluta om frågan.

Kompletterande material:
3StepIT Oy:s anbud,​ 1.8.2022 sekretessbelagd OffentlL § 24 mom. 1 punkt 20

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

skaffa den leasingtjänst som grundar sig på Hansels ramavtal 110386-​SA00-​000-​
000 baserat på anbudet som mottagits av 3StepIT Oy den 1.8.2022,​
konstatera att upphandlingens totala kostnader är 1 260 000 euro (moms 0 %),​
konstatera att ramavtalsperioden går ut den 25.5.2024,​ varefter nya 
upphandlingar inte kan göras inom ramarna för det kundspecifika avtalet,​
delegera beslutanderätten i fråga om undertecknandet av 
upphandlingskontraktet till välfärdsområdets IKT-​beredningsdirektör,​ och
konstatera att ett bindande avtal inte ingås då upphandlingsbeslutet delges för 
kännedom,​ utan först senare genom separat skriftligt avtal.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 137
Upphandlingsbeslut om upphandling av en flerkanalig kundtjänst

VAKEDno-2022-306

Motiveringar

Ärendets beredare: ICT-​upphandlingschef Aulis Ante och ICT-​avtalssakkunnig Janne 
Kentala

Vanda och Kervo välfärdsområde behöver en heltäckande diskussionslösning för sin 
verksamhet,​ med hjälp av vilken välfärdsområdet kan hantera en kundservicehelhet i 
flera kanaler.

Vanda och Kervo städer har anslutit sig till det av Hansel Ab (nedan även Hansel) 
konkurrensutsatta ramavtalet Teleoperatörtjänster 2020–2024 och har på basis av det 
ingått kundspecifika avtal. Utgående från anbudsförfarandet valdes Telia Finland Oyj 
ut som ramavtalsleverantör. Ramavtal (avtalsnr T/4758/30062020/JRA) trädde i kraft 
30.6.2020 och ramavtalets giltighet upphör 29.6.2024. Kundspecifika avtal gäller under 
ramavtalets giltighetstid och kan gälla upp till 24 månader efter det att ramavtalet löpt 
ut.

Hansel är en inköpscentral i enlighet med lagen om Hansel Ab (1096/2008,​ med 
efterföljande ändringar,​ senare även Hansellagen). Efter ikraftträdandet av lagen om 
ändring av 3 § i lagen om Hansel Ab (645/2022) 10.7.2022 kan även välfärdsområden 
vara Hansels kunder och således i sina upphandlingar utnyttja upphandlingar som 
Hansel har konkurrensutsatt som inköpscentral.Välfärdsområdet kan dessutom 
utnyttja kommunernas giltiga kundspecifika avtal,​ om det kundspecifika avtalet 
innehåller en överföringsklausul som möjliggör överföring av avtalet.

Det kundspecifika avtalet med anknytning till Hansels ramavtal mellan Vanda och 
Kervo städer och Telia Finland Oyj innehåller en överföringsklausul som möjliggör 
överföring av avtalet. Välfärdsområdet har dessutom tillsammans med Vanda och 
Kervo städer samt Telia Finland Oyj undertecknat överföringsavtal gällande 
teleoperatörstjänster i enlighet med Hansels anvisningar.

Telia Finland Oy har i sitt anbud 21.6.2022 erbjudit Vanda och Kervo välfärdsområde 
en flerkanalig kundservicelösning utgående från Hansels ramavtal (avtalsnr T/4758
/30062020/JRA) till ett pris om 43 265,​00 EUR/mån. (0 % moms). Anbudet baseras på 
tjänsternas uppskattade användarmängder och omfattar bland annat:

– röst-​ och kommunikationsgränssnitt,​

– ett växel-​,​ förmedlings-​ och informationssystem,​ en telefonförmedling,​

– kundservicelösningar (inkl. bland annat ett tidsstyrt återuppringningssystem) samt

– tillgänglighetstjänster.

Det uppskattade värdet på totalkostnaderna under hela ramavtalsperioden (48 mån.) 
uppgår till 2 076 720 euro (0 % moms).

Enligt § 20 i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016) kan en 
upphandlande enhet anskaffa varor och tjänster hos en inköpscentral eller upphandla 
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varor,​ tjänster och byggentreprenader med hjälp av upphandlingskontrakt som 
ingåtts av en inköpscentral,​ med hjälp av ett ramavtal enligt 42 § som ingåtts av en 
inköpscentral eller med hjälp av dynamiska inköpssystem enligt 49 § som drivs av en 
inköpscentral. En upphandlande enhet anses fullgöra sina skyldigheter enligt denna 
lag när den anskaffar varor eller tjänster hos en inköpscentral eller upphandlar varor,​ 
tjänster eller byggentreprenader med hjälp av ett upphandlingskontrakt eller ett 
ramavtal enligt 42 § som ingåtts av en inköpscentral eller ett dynamiskt inköpssystem 
enligt 49 § som drivs av sådan central.

Enligt § 40 i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesstyrelsen om upphandlingar,​ avtal och förbindelser som uppgår till 
mer än 1 000 000 euro. Välfärdsområdesstyrelsen är behörig att besluta i denna fråga 
enligt ovan nämnda bestämmelse.

Stödmaterial:
Telia Finland Oyj:s anbud 21.6.2022 konfidentiell OffL 24 § 1 mom. punkt 20

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

att utgående från anbudet från Telia Finland Oy av 21.6.2022 upphandla en 
flerkanalig kundservicelösning som baseras på Hansels ramavtal (avtalsnr T/4758
/30062020/JRA) så att kostnaderna på basis av antalet användare uppgår till 
43 265,​00 EUR/mån. (0 % moms),​
att konstatera att totalkostnaderna för fyra (4) år uppgår till 2 076 720 euro (0 % 
moms),​
att delegera så att beslutanderätten att underteckna upphandlingsavtalet 
tillkommer välfärdsområdets ICT-​beredningschef samt
att konstatera att ett bindande avtal ännu inte uppstår när upphandlingsbeslutet 
tillkännages,​ utan först efter det att ett separat skriftligt avtal har ingåtts.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo. 
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 138
Upphandlingsbeslut om upphandling av företagshälsovårdstjänster

VAKEDno-2022-314

Ärendets beredare: HR-​beredningsdirektör Anne Sivula och ICT-​upphandlingschef 
Aulis Ante

Till Vanda och Kervo välfärdsområde överfördes avtal om produktion av 
företagshälsovårdstjänster som omfattas av organiseringsansvar från Vanda och 
Kervo städer i enlighet med § 25 och § 28 i lagen om genomförande av reformen av 
social-​ och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning 
som gäller reformen (616/2021,​ nedan även införandelagen):

Avtalet mellan Vanda stad och Suomen Terveystalo Oy om produktion av Vanda 
stads företagshälsovårdstjänster som omfattas av organiseringsansvaret,​ avtalet 
trädde i kraft 1.2.2022 och
Avtalet mellan Kervo stad och Suomen Terveystalo Oy om produktion av Kervo 
stads företagshälsovårdstjänster som omfattas av organiseringsansvaret,​ avtalet 
trädde i kraft 1.2.2022.

Avtalen är tidsbegränsade och löper ut 31.1.2026. Välfädsområdesfullmäktige för 
Vanda och Kervo välfärdsområde har per 29.3.2022 fattat beslut om avtalen som ska 
överföras i enlighet med § 28 i införandelagen. Avtalen som ska överföras överförs till 
välfärdsområdet i befintligt utförande med stöd av införandelagen.

Vanda och Kervo välfärdsområde har enligt § 4 i lagen om företagshälsovård (1383
/2001,​ med efterföljande ändringar) skyldighet att på sin bekostnad ordna 
företagshälsovård för att förebygga och bekämpa risker och olägenheter för hälsan 
som beror på arbetet och arbetsförhållandena samt för att skydda och främja 
arbetstagarnas säkerhet,​ arbetsförmåga och hälsa. Enligt lagen om företagshälsovård 
ska företagshälsovården även i fortsättningen ordnas och genomföras i den 
omfattning som påkallas av arbetet,​ arbetsarrangemangen,​ personalen,​ förhållandena 
på arbetsplatsen och förändringar i dem,​ enligt vad som föreskrivs i lagen om 
företagshälsovård.

Vanda stad har som offentlig upphandling år 2021 konkurrensutsatt 
företagshälsovårdstjänsterna och med sitt beslut § 59/2021 utsett Suomen 
Terveystalo Oy till sin leverantör av företagshälsovårdstjänster. Avtalet gäller Vanda 
stads följande sektorer:

verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning,​
verksamhetsområdet för stadskultur,​
verksamhetsområdet för social-​ och hälsovård,​ inklusive affärsverket för mun-​ 
och tandhälsa samt
verksamhetsområdet för fostran och lärande,​ exklusive småbarnspedagogik

Upphandlingsavtalet trädde i kraft 1.2.2022 och är i kraft i fyra (4) år till och med 
31.1.2026.

Vanda stad har dessutom som offentlig upphandling år 2019 konkurrensutsatt 
företagshälsovårdstjänsterna för Mellersta Nylands räddningsverk och med sitt beslut 
§ 13/2019 utsett Suomen Terveystalo Oy till sin leverantör av 
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företagshälsovårdstjänster. Avtalets giltighet är tidsbestämd till två (2) år från 
1.1.2020,​ varefter upphandlingsavtalets giltighet fortsätter tills vidare.

I det gällande avtalet om företagshälsovård mellan Vanda stad och Suomen 
Terveystalo Oy finns ett villkor i enlighet med begränsningslagen beträffande 
överföring av avtal,​ enligt vilket beställaren har rätt att överföra eller dela avtalet eller 
delar av det till en tredje part med anledning av beställarens organisationsförändring 
enligt följande:

Beställaren har rätt att överföra avtalet eller delar av det,​ med de rättigheter,​ skyldigheter 
och bilagor som är knutna till det,​ på grundval av förändringar i Beställarens organisation 
till offentliga eller andra sammanslutningar till vilka Beställarens uppgifter ska överföras 
genom skriftligt meddelande till Leverantören. I detta fall upphör det ursprungliga avtalet 
mellan Beställaren och Leverantören att gälla. 

Med förändring i Beställarens organisation avses bland annat att en del av Beställarens 
uppgifter eller funktioner överförs till en annan offentlig eller annan sammanslutning till 
följd av landskapsreformen och reformen av ordnandet av social-​ och hälsovården,​ en 
kommunsammanslagning eller någon annan motsvarande förändring. Med förändring i 
Beställarens organisation avses även en minskning med minst 20 procent av Beställarens 
verksamhet,​ personal,​ tjänstevolym eller antal användare jämfört med det ursprungliga 
Avtalet. 

Om detta Avtal överförs till det välfärdsområde som enligt lagen om genomförande av 
reformen av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen (nedan ”införandelagen”) i början av 2023 har 
organiseringsansvaret för social-​ och hälsovården,​ överförs de tjänster som produceras för 
social-​ och hälsovårdssektorn och affärsverket för munhälsovård samt de tjänster som 
produceras för stödtjänstpersonalen som överförs till välfärdsområdet till det 
välfärdsområde som enligt lagen har organiseringsansvaret för social-​ och hälsovården,​ 
har välfärdsområdet i enlighet med lagen om temporär begränsning av vissa av 
kommunernas och samkommunernas rättshandlingar inom social-​ och hälsovården rätt 
att säga upp Avtalet under 2024 eller 2025 för att upphöra tolv (12) månader efter 
uppsägningen utan att det ger upphov till ersättningsskyldighet gentemot leverantören från 
välfärdsområdets eller Beställarens sida. Om Avtalet hävs på denna grund,​ är varken 
Beställaren eller välfärdsområdet i något avseende skadeståndsskyldiga eller på annat sätt 
ansvariga för kostnader eller ekonomiska förluster som Leverantören åsamkats till följd av 
hävningen av Avtalet.

När välfärdsområdet utarbetar en verksamhetsplan för företagshälsovården får 
välfärdsområdet för Leverantören föreslå en höjning av takpriset enligt detta Avtal för de 
tjänster som erbjuds välfärdsområdet.

Enligt § 25 i införandelagen överförs inte till välfärdsområdet skadeståndsansvar eller 
annat ansvar som följer av avtalsupphörande i fråga om sådana avtal som kommunen 
ingår efter att denna lag har stadfästs men innan ansvaret att ordna social-​ och hälsovård 
och räddningsväsende överförs på välfärdsområdet. I en situation där Avtalet helt eller 
delvis överförs till välfärdsområdet enligt införandelagen,​ har Leverantören därför inte rätt 
till skadestånd eller annan ersättning efter uppsägning av Avtalet om välfärdsområdet 
säger upp det överförda Avtalet mitt under Avtalsperioden.  
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Om organisationsförändringen är partiell,​ så att en del av Beställarens uppgifter eller 
funktioner överförs och en del kvarblir i reducerat utförande,​ ska Avtalsparterna förhandla 
om organisationsförändringens effekter på till exempel service,​ leveranser,​ kostnader,​ 
fakturering och immateriella rättigheter. Då ska det ursprungliga Avtalet fördelas på ett 
sådant sätt att en del av Avtalets rättigheter,​ ansvar och skyldigheter överförs till den 
organisation till vilken Beställarens uppgifter och funktioner överförs och en del förblir i 
kraft mellan de ursprungliga Avtalsparterna. Då ska parterna förhandla om skalningen av 
det ursprungliga Avtalet enligt beskrivningen nedan. 

Om organisationsförändringen gällande Beställaren är partiell och Avtalet inte överlåts helt 
eller delvis,​ ska Avtalsparterna förhandla om effekterna av organisationsförändringen på 
hur Tjänstens volymer,​ leveranser,​ fakturering och immateriella rättigheter skalas till det 
begränsade Avtalet. Såvida inget annat avtalas är utgångspunkten för förhandlingarna att 
kostnaderna med anknytning till volymen av funktioner,​ Service,​ varor och leveranser samt 
antalet användare kommer att minska i proportion till den tidigare. Med 
organisationsförändring avses även en minskning med minst 20 procent av Beställarens 
verksamhet,​ personal,​ servicens volym eller antalet användare jämfört med det 
ursprungliga Avtalet.

Beställaren har även rätt att säga upp enskilda tjänster i avtalshelheten om det inte längre 
finns något behov av eller någon användning för dem till följd av en 
organisationsförändring.

Om Avtalsparterna inte lyckas nå en överenskommelse i ovan nämnda förhandlingar,​ har 
Beställaren rätt att säga upp Avtalet i enlighet med detta Avtal.

Leverantören har inte rätt att överföra Avtalet,​ eller någon del av det,​ med alla dess 
rättigheter och skyldigheter,​ utan Beställarens skriftliga medgivande.

Om Leverantören ändras mitt under avtalsperioden,​ så att den ursprungliga Leverantören 
ersätts av en annan leverantör till följd av sammanslutningens omstrukturering,​ förvärv,​ 
fusioner och förändringar av bestämmandeinflytande eller insolvens,​ har Beställaren rätt 
att säga upp Avtalet. Beställaren har dock rätt att godkänna en ny Leverantör under 
förutsättning att den ersättande Leverantören uppfyller de krav på anbudsgivarens 
lämplighet som ställts i upphandlingen och att ändringen inte medför några andra 
väsentliga förändringar av upphandlingsavtalet. Om Leverantören byts enligt beskrivningen 
i detta avsnitt,​ ska den ersättande Leverantören lämna in de finansiella utredningar för 
Leverantören som krävs enligt detta Avtal.

Dessutom tillämpas Allmänna avtalsvillkor för offentlig upphandling av tjänster (JYSE 
2014-​tjänster) på upphandlingsavtalet mellan Vanda stad och Suomen Terveystalo Oy. 
I punkt 22 ”Överföring och ändring av kontrakt samt option” i villkoren för JYSE-​
tjänster konstateras följande:

(1)    Tjänsteleverantören får inte utan samtycke från beställaren föra över kontraktet till 
tredje part,​ inte ens delvis. Beställaren har rätt att föra över kontraktet till en sådan tredje 
part som helt eller delvis tar över beställarens uppgifter.

Upphandlingsavtalet mellan Vanda stad och Suomen Terveystalo Oy beträffande 
företagshälsovårdstjänster för Mellersta Nylands räddningsverk innehåller 
motsvarande avtalsvillkor gällande överföring och uppdelning av avtalet.
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Suomen Terveystalo Oy har i sitt anbud av 30.6.2022 och i ett e-​postmeddelande som 
preciserar det av 11.8 erbjudit Vanda och Kervo välfärdsområde 
företagshälsovårdstjänster pristaksbaserat enligt följande:

Takpris för social-​ och hälsovårdspersonal

460,​00 euro/pers./år (Tjänsten erbjuds utan specialläkares KL2-​tjänst och 
företagshälsovårdstjänsterna kan användas endast på vardagar,​ mån.–fre.) och
 

Takpris för räddningsverkets personal

620,​00 euro/pers./år (Tjänsten erbjuds utan specialläkares KL2-​tjänst och 
företagshälsovårdstjänsterna kan användas endast på vardagar,​ mån.–fre.).
 

Anbudspriserna är momsfria. Avtalet skulle gälla tidsbegränsat i ett (1) år,​ 1.1–
31.12.2023.

Kostnaderna för Vanda och Kervo välfärdsområde är för personal inom social-​ och 
hälsovård (uppskattningsvis 4 450 personer) för ett år 2 047 000,​00 euro (0 % moms) 
och för räddningsverkets personal (uppskattningsvis 550 personer) för ett år 
341 000,​00 euro (0 % moms). Totalkostnaderna för ett år uppgår till 2 388 000,​00 euro 
(0 % moms). Personalantalen är uppskattade.

I 136 § 1 mom. i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016,​ nedan 
upphandlingslagen) föreskrivs att vid upphandlingar som överstiger EU-​
tröskelvärdena,​ sådana tjänsteupphandlingar enligt bilaga E eller koncessioner som 
överstiger de nationella tröskelvärdena får i upphandlingskontraktet eller ramavtalet 
inte göras några väsentliga ändringar under kontraktsperioden utan ett nytt 
upphandlingsförfarande enligt denna lag. I § 136 2 mom. i lagen föreskrivs om 
avvikelser från huvudregeln som nämns i 1 mom. Enligt § 136 2 mom. punkt 1 
föreskrivs att ändring av upphandlingsavtalet är tillåtet oberoende av penningvärdet,​ 
om ändringen baserar sig på avtalsvillkor eller ändringsklausuler som var kända vid 
tidpunkten för upphandlingsförfarandet och som anges i upphandlingsdokumentet,​ 
förutsatt att de villkoren är klara,​ exakta och entydiga och inte påverkar 
upphandlingskontraktets eller ramavtalets övergripande karaktär.

I det ursprungliga upphandlingsavtalet mellan Vanda stad och Suomen Terveystalo Oy 
har man konstaterat att Vanda stad har rätt att överföra avtalet helt eller delvis,​ med 
de rättigheter,​ skyldigheter och bilagor som är knutna till det,​ på grundval av 
förändringar i beställarens organisation till en tredje part inom den offentliga 
förvaltningen. Dessutom innehåller de allmänna avtalsvillkor som är bilagda avtalet en 
klausul som gör det möjligt att överföra avtalet. Således kan upphandlingsavtalet 
mellan Vanda stad och Suomen Terveystalo Oy överföras till välfärdsområdet till de 
delar som social-​ och hälsovårdssektorn och räddningsväsendet överförs till 
välfärdsområdet,​ då avtalsvillkoren förblir i enlighet med det ursprungliga avtalet. 
Välfärdsområdet skulle få ett (1) avtal gällande företagshälsovårdstjänster som täcker 
hela välfärdsområdets personal.

Enligt § 40 i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesstyrelsen om upphandlingar,​ avtal och förbindelser som uppgår till 
mer än 1 000 000 euro. Välfärdsområdesstyrelsen är behörig att besluta i denna fråga 
enligt ovan nämnda bestämmelse.
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Stödmaterial:

Suomen Terveystalo Oy:s anbud,​ 30.6.2022,​ konfidentiell OffL 24 § 1 mom. punkt 20

Suomen Terveystalo Oy:s e-​postmeddelande,​ 11.8.2022,​ konfidentiell OffL 24 § 1 
mom. punkt 20

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

att på basis av från Suomen Terveystalo Oy per 30.6.2022 inkommet anbud och 
per 11.8.2022 preciserat anbud upphandla företagshälsovårdstjänster så att 
takpriset för social-​ och hälsovårdspersonal är 460,​00 euro/pers./år (0 % moms) 
och takpriset för räddningsverkets personal är 620,​00 euro/pers./år (0 % moms),​
att konstatera att företagshälsovårdens totalkostnader för ett (1) år uppgår till 
2 388 000,​00 euro (0 % moms),​
att delegera så att beslutanderätten att underteckna upphandlingsavtalet 
tillkommer välfärdsområdets ICT-​beredningschef,​
att konstatera att ett bindande avtal ännu inte uppstår när upphandlingsbeslutet 
tillkännages,​ utan först efter det att ett separat skriftligt avtal har ingåtts,​ samt
att avtalet skulle gälla tidsbegränsat under perioden 1.1–31.12.2023.

Ändrat beslutsförslag:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

att på basis av från Suomen Terveystalo Oy per 30.6.2022 inkommet anbud och 
per 11.8.2022 preciserat anbud upphandla företagshälsovårdstjänster så att 
takpriset för social-​ och hälsovårdspersonal är 460,​00 euro/pers./år (0 % moms) 
och takpriset för räddningsverkets personal är 620,​00 euro/pers./år (0 % moms),​
att konstatera att företagshälsovårdens totalkostnader för ett (1) år uppgår till 
2 388 000,​00 euro (0 % moms),​ varav FPA-​ersättningen täcker cirka hälften,​
att delegera så att beslutanderätten att underteckna upphandlingsavtalet 
tillkommer välfärdsområdets ICT-​beredningschef,​
att konstatera att ett bindande avtal ännu inte uppstår när upphandlingsbeslutet 
tillkännages,​ utan först efter det att ett separat skriftligt avtal har ingåtts,​ samt
att avtalet skulle gälla tidsbegränsat under perioden 1.1–31.12.2023.

Beslut
Det ändrade beslutsförslaget antogs enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Pirkko Letto lämnade med stöd av Jukka Hako ett protokollsutlåtande för den 
socialdemokratiska regeringsgruppen som löd som följer: ”Produktionen av 
företagshälsovård som en separat verksamhet kommer att utredas i det skede då 

Olga Gilbert uppgav att De Grönas företagshälsovården konkurrensutsätts i framtiden”.
regeringsgrupp instämmer med protokollutlåtandet och Antero Eerola uppgav att 
Vänsterförbundets regeringsgrupp instämmer med protokollutlåtandet.
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§ 139
Riktlinjer för välfärdsområdets bilförmån

VAKEDno-2022-227

Beredare av ärendet: HR-​beredningsdirektör Anne Sivula och HR-​chef Virpi 
Kolehmainen

Det är vanligt i krävande chefsuppdrag att använda sig av möjligheten för bilförmån 
som en del av anställningsförhållandet.  Bilförmån gör det möjligt att röra sig bättre 
och smidigare mellan verksamhetsställen. Erbjudande av bilförmån minskar för sin 
del administrativa hanteringar och hantering av resefakturor och övriga interna 
kostnadsräkningar i sådana fall då alternativet till bilförmånen är att 
tjänsteinnehavaren använder egen bil eller taxi och gör reseräkningar och 
omkostnadsfakturor. Det att bilförmånen gör rörligheten på jobbet behändigt kan 
anses förbättra samarbetsförutsättningar inom välfärdsområdet. Dessutom 
underlättas vardagen av en lösning som bilförmån,​ vilket ökar ledningsuppgifters 
attraktionskraft. Sålunda är bilförmånen ett sätt att förbättra arbetsgivarens förmåga 
att attrahera och hålla kvar personal.

Miljöprinciperna och principerna för hållbar utveckling talar dock inte för bilförmån 
som en allmän anställningsförmån för arbetstagare och tjänsteinnehavare. Det finns 
skäl att begränsa de tjänste-​ eller arbetsuppdrag som omfattas av bilförmånen,​ både 
på basis av ställning och efter behovsprövning. I valet av bilförmån ska beaktas 
miljöperspektiv;​ endast helt eldrivna bilar eller hybrider kommer i fråga. Detta kan 
också hjälpa beakta miljökonsekvenserna vad gäller rörligheten på jobbet för 
välfärdsområdets ledande tjänsteinnehavare.

Enligt Skatteförvaltningens grunder som ska iakttas vid beräkningen av 
naturaförmåner i samband med beskattningen handlar det om fri bilförmån då 
löntagaren eller hens familj använder arbetsgivarens person-​ eller paketbil för 
privatkörning och arbetsgivaren ansvarar för driftskostnaderna. Värdet på 
bilförmånen fastställs på basis av det år då bilen togs i bruk enligt registerutdraget i 
olika åldersgrupper.

I samband med valet av välfärdsområdesdirektör beslöt välfärdsområdesfullmäktige 
vid sitt sammanträde 19.4.2022 § 43 att välfärdsområdesdirektören utöver lönen 
innehar bil-​ och telefonförmån. För övriga ledande tjänsteinnehavare inkluderas 
bilförmånens beskattningsvärde i personens totallön enligt detta förslag. Detta 
minskar den del av lönen som betalas i pengar. I praktiken betyder bilförmån att 
förmånstagaren får en del av totallönen i form av bilförmån,​ vilket inte påverkar 
beloppet på totallönen,​ men minskar förmånstagares penninglön.

Tjänsteinnehavare i krävande chefsuppdrag (t.ex. välfärdsområdesdirektör,​ 
sektordirektörer,​ ledande överläkare,​ serviceområdeschef och sakkunnigchefer) 
kunde beviljas fri bilförmån. Tjänsteinnehavaren skulle dock inte vara skyldig att ta 
emot bilförmånen,​ utan det ska förhandlas om vid fastställande av villkoren i 
anställningsförhållandet.

Enligt 44 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde,​ till den del 
befogenheterna i personalfrågor inte regleras i lag eller i förvaltningsstadgan är det 
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välfärdsområdesstyrelsen som har befogenheter att besluta om personalfrågor. Enligt 
den aktuella bestämmelsen åligger det välfärdsområdesfullmäktige att besluta om 
frågan. Enligt 165§ i förvaltningsstadgan kan organet och tjänsteinnehavaren besluta 
om att vidaredelegera beslutanderätt som den fått i förvaltningsstadgan till en 
underlydande myndighet,​ med beaktande av begränsningar som gäller delegering och 
utövning av administrativt tvång. Beslutanderätt som delegerats på detta sätt får inte 
delegeras vidare. En uppdaterad förteckning ska göras över beslut om delegering av 
befogenhet. Förteckningen framläggs årligen välfärdsområdesfullmäktige för 
kännedom.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att delegera till välfärdsområdesdirektören 
beslutanderätten om beviljande av bilförmån för tjänsteinnehavare i krävande och 
högre chefsuppdrag samt att dra välfärdsområdets riktlinjer för bilförmån på följande 
sätt:

tjänsteinnehavare i krävande och högre chefsuppgifter kan beviljas fri bilförmån 
då det bedöms att skötandet av tjänsteuppgifterna förutsätter möjlighet att röra 
sig smidigt på hela välfärdsområdet. Bilförmånen är uppdragspecifik,​ det vill 
säga att möjlighet till bilförmån som beviljats är i kraft oavsett om 
tjänsteinnehavaren byts.
till alla utom välfärdsområdesdirektören ges bilförmånen som en del av 
totallönen,​ då bilförmånens beskattningsvärde minskar den del av totallönen 
som betalas i pengar,​
i beviljande av bilförmån och i val av bilförmånbil beaktas på ett begränsande 
sätt miljösynpunkter som fastställs i de närmare anvisningarna som 
välfärdsområdesdirektören beslutar om och
välfärdsområdesdirektören ger separat närmare anvisningar om 
verkställigheten av detta beslut samt om beviljande av och villkor för bilförmån.

Mötesbehandling
Efter att ha avslutat diskussionen kring ärendet konstaterade områdesstyrelsens 
ordförande att Antero Eerola hade gjort ett avslagsförslag enligt vilket beslutsförslaget 
inte ska godkännas. Eerolas avslagsförslag fick inget understöd och förföll.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade efter diskussionen att delegera till 
välfärdsområdesdirektören beslutanderätten om beviljande av bilförmån för 
tjänsteinnehavare i krävande och högre chefsuppdrag samt att dra välfärdsområdets 
riktlinjer för bilförmån på följande sätt:

tjänsteinnehavare i krävande och högre chefsuppgifter kan beviljas fri bilförmån 
då det bedöms att skötandet av tjänsteuppgifterna förutsätter möjlighet att röra 
sig smidigt på hela välfärdsområdet. Bilförmånen är uppdragspecifik,​ det vill 
säga att möjlighet till bilförmån som beviljats är i kraft oavsett om 
tjänsteinnehavaren byts.
till alla utom välfärdsområdesdirektören ges bilförmånen som en del av 
totallönen,​ då bilförmånens beskattningsvärde minskar den del av totallönen 
som betalas i pengar,​



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 8/2022 41 ( )93
Områdesstyrelsen 16.08.2022

 

3.  

4.  

i beviljande av bilförmån och i val av bilförmånbil beaktas på ett begränsande 
sätt miljösynpunkter som fastställs i de närmare anvisningarna som 
välfärdsområdesdirektören beslutar om och
välfärdsområdesdirektören ger separat närmare anvisningar om 
verkställigheten av detta beslut samt om beviljande av och villkor för bilförmån.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Efter beslutet lämnade Antero Eerola in till beslutet en avvikande åsikt. Skriftliga 
motiveringar för den avvikande åsikten:

"Jag anser att det i nuläget inte finns skäl för Vanda och Kervo välfärdsområde att bevilja 
ledande tjänsteinnehavare nya bilförmån.

Motiveringarna i beslutspunkten är väldigt problematiska,​ i vissa delar till och med 
felaktiga. I motiveringsdelen hävdas att ”det är vanligt i krävande chefsuppdrag att 
använda sig av möjligheten för bilförmån som en del av anställningsförhållandet”.

Detta stämmer dock inte vad angår offentliga sektorn,​ eftersom till exempel staten 
använder bilförmånen som en del av lönen väldigt lite. Endast några av statens högre 
tjänsteinnehavare har bilförmån. Då talas om till exempel om chefdirektör för Finlands 
Bank och FPA:s generaldirektör. Kommuner och de nya välfärdsområdena använder 
bilförmån i viss mån. Det är mycket vanligare inom den privata sektorn.

Belöningen av välfärdsområdets direktörer ska dock jämföras med den offentliga sektorn.

I motiveringsdelen hävdas också att ”erbjudande av bilförmån minskar för sin del 
administrativa hanteringar och hantering av resefakturor och övriga interna 
kostnadsräkningar i sådana fall då alternativet till bilförmånen är att tjänsteinnehavaren 
använder egen bil eller taxi och gör reseräkningar och omkostnadsfakturor”.

Motiveringarna håller inte för närmare granskning. Kollektivtrafiken inom Vanda och Kervo 
städer fungerar bra. Om det finns behov för bil,​ kan t.ex. taxikort användas för att hålla det 
administrativa arbetet och hantering av kostnadsräkningar under kontroll. Till exempel 
riksdagsledamöter använder dessa.

 

Dessutom överförs från Vanda och Kervo städer till välfärdsområdet flera hundra fordon,​ 
även en hel del små personbilar. De kunde användas för att exempelvis samla en pool från 
vilken direktörer kan reservera bilar för att sköta ärenden i anknytning till 
arbetsuppgifterna.

Även motiveringen ”det att bilförmånen gör rörligheten på jobbet behändigt kan anses 
förbättra samarbetsförutsättningar inom välfärdsområdet” verkar förhastad.

Motiveringarna hävdar även att ”sålunda är bilförmånen ett sätt att förbättra 
arbetsgivarens förmåga att attrahera och hålla kvar personal”. Välfärdsområdet har redan 
anställt de centrala sektordirektörerna. Om jag uppfattat rätt har de inte utlovats någon 
bilförmån.

Det finns stora problem i hela social-​ och hälsovårdsbranschen vad gäller förmågan att 
attrahera och hålla kvar personal. De gäller dock först och främst tillgången till 
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vårdpersonalen,​ inte ledare i höga ställningar. Bristen på vårdpersonal bottnar framför allt 
i alltför låga löner inom branschen och alltför ansträngande arbetsförhållanden. För att 
ändra dessa förhållanden krävs även åtgärder av välfärdsområdet.

Ett nytt hot mot förmågan att attrahera arbetstagare dök upp under våren och sommaren. 
Det handlar om problem i anknytning till lönebetalningssystemet,​ eller närmare sagt dess 
bruk,​ varför arbetsgivaren inte alltid har kunnat betala de anställdas löner i tid och till rätt 
belopp – anställda som strax övergår till välfärdsområdet.

Man har hittat lösningar till situationen. Detta utesluter dock inte sådana svåra och delvis 
till och med oskäliga situationer som vållats många arbetstagare. Därför anser jag inte att 
det inte är motiverat att ge sådana nya förmåner till välfärdsområdets ledare som är 
ovanliga inom den offentliga sektorn."
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§ 140
Godkännande av halvårsrapporten för Vanda och Kervo välfärdsområde 2022

VAKEDno-2022-315

Beredare av ärendet: ekonomiberedningsdirektör Hanna Heinikainen och chefen för 
ekonomiberedningen Pia-​Kristina Aaltonen

Riksdagen godkände i juni 2021 lagarna som gäller reformen av social-​ och 
hälsovården (RSv 111/2021),​ på basis av vilka välfärdsområdena inledde sin 
verksamhet 1.7.2021. Formellt inleddes beredningen av välfärdsområdet på Vanda 
och Kervo välfärdsområde vid det temporära beredningsorganets konstituerande 
möte 18.8.2021.

Lagen om välfärdsområden (611/2021) tillämpas på ordnandet av välfärdsområdets 
förvaltning och ekonomi. Enligt lagen om välfärdsområden (611/2021) 120 § ska 
välfärdsområdet producera information om välfärdsområdets verksamhet och 
ekonomi för användning vid styrningen,​ ledningen och uppföljningen av 
välfärdsområdets verksamhet och ekonomi.

Med stöd av lagen om välfärdsområden (160/2021) 120 § utfärdas årligen en 
förordning av finansministeriet,​ med närmare bestämmelser om tekniska 
beskrivningar och informationsinnehåll som tillämpas på lämnandet av information 
under följande räkenskapsperiod. När det gäller åren 2021 och 2022 kompletterar 
statsrådets förordning 729/2021 lagen om välfärdsområden (611/2021). 

Utöver den rapportering som tas fram för välfärdsområdets beslutsfattande som 
fastställts i statsrådets förordning 729/2021 ska halvårs-​ och kvartalsvisa uppgifter 
rapporteras till staten i det format och den tidtabell som begärs separat redan under 
år 2022.

Välfärdsområdets verksamhet 1.1-​30.6.2022

Under januari-​juni 2022 har beredningsarbetet inriktat på att inleda välfärdsområdets 
verksamhet framskridit i snabb takt.

Vanda och Kervo välfärdsområdes områdesfullmäktige och områdesstyrelse inledde 
sin verksamhet i mars 2022. Under våren godkände områdesfullmäktige bl.a. 
välfärdsområdets förvaltningsstadga,​ sammanställningen över egendom,​ avtal och 
ansvar inom social-​ och hälsovården som överförs till välfärdsområdet,​ HUS-​
sammanslutningens grundavtal samt samarbetsavtalet om Mellersta Nylands 
räddningsverk. Därtill valdes välfärdsområdesdirektören och serviceområdescheferna 
för äldreservice,​ koncerntjänster,​ hälsovårdstjänster,​ samt tjänster för barn,​ unga och 
familjer. Beslut om de allmänna principerna för avgifter som tas ut för tjänster och 
andra prestationer fattades också.

Beredningen av välfärdsområdets tjänster har skett i fem fusionsgrupper med 
representanter från både Vandas och Kervos social-​ och hälsovårdstjänster,​ projektet 
Vantaa-​Kerava-​sote: Asukkaan asialla,​ samt Mellersta Nylands 
räddningsverk. Fusionsgrupperna och beredningspersonalen har bl.a. berett 
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organisationsstrukturen,​ IKT-​,​ ekonomi-​ och personalförvaltningens olika delområden 
samt välfärdsområdets upphandlingar. Välfärdsområdets första invånarmöte hölls i 
juni.

Välfärdsområdets ekonomi 1.1-​30.6.2022

Under åren 2021 och 2022 består Vanda och Kervo välfärdsområdes totala 
finansiering av beviljade statsandelar (SHM och FM). Statsandelarna som beviljades år 
2021 har varit tillgängliga även under det innevarande året. Fram till den 30.6.2022 var 
de beviljade statsandelarnas totala summa 19 518 325,​92 euro. Därtill har 
välfärdsområdet fått andra inkomstposter till sitt bankkonto,​ såsom 
skatteåterbäringar på eget initiativ,​ sammanlagt 603 583,​81 euro. Den totala summan 
för beviljade statsandelar och övriga inkomstposter för beredningstiden är 
20 121 909,​73 euro.

Välfärdsområdets utgifter under tiden 1.1-​30.6.2022 var sammanlagt 4 849 842,​60 
euro. Av bokföringens faktiska totalkostnader har 50 % gått till personalutgifter,​ alltså 
betalda löner,​ arvoden och lönebikostnader. Av kostnaderna har 37 % gått till köp av 
tjänster,​ särskilt till IKT-​beredningens konsulttjänster.

Utgiftsprognosen för Vanda och Kervo välfärdsområdes ekonomi för år 2022 är 32,​3 
miljoner euro.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna välfärdsområdets halvårsrapport för tiden 1.1.2022-​30.6.2022 och
föreslå för områdesfullmäktige att fullmäktige antecknar för kännedom 
välfärdsområdets halvårsrapport för tiden 1.1.2022-​30.6.2022. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. 

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo. 
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 141
Inrättande av välfärdsområdescertifikatprogram med Kommunfinans Abp och fastställande 
av penninginstitutspecifik limit

VAKEDno-2022-305

Bilagor
1 Liite 1, Sopimus hyvinvointialuetodistusten liikkeeseenlaskemisesta
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki 24 § 1 mom 20

Beredare av ärendet: Ekonomiberedningsdirektör Hanna Heinikainen och controller 
Laura Kujanpää

Välfärdsområdets inkomster kan vara på kontot vid ett annat datum än då utgifterna 
ska betalas. Det här leder till behov av korttidsfinansiering,​ eftersom det ska finnas 
tillräckliga medel på kontot för betalning av fakturor och löner.

Enligt 77 § i förvaltningsstadgan som godkändes av välfärdsområdesfullmäktige 
31.5.2022 ska i finansförvaltningen välfärdsområdets likvida medel förvaltas så att 
likviditeten tryggas,​ betalningsrörelsen hålls uppdaterad,​ de kortfristiga lånen 
planeras och de likvida medlen placeras i överensstämmelse med de principer för 
placeringsverksamheten som välfärdsområdet godkänt. Finansieringsbehovet får inte 
täckas med långfristiga lån. Välfärdsområdet kan ta ett långfristigt lån inom gränserna 
för en sådan fullmakt att uppta lån som statsrådet beslutar om. Till övriga delar fattar 
välfärdsområdesfullmäktige beslut om principerna för upplåning och utlåning. I 
samband med att budgeten godkänns fattar välfärdsområdesfullmäktige beslut om 
ändringar i utgivna lån och främmande kapital. Välfärdsområdesstyrelsen fattar beslut 
om långfristig upplåning (lån med en löptid på över ett år) och utlåning i enlighet med 
de principer som välfärdsområdesfullmäktige godkänt. Välfärdsområdesstyrelsen kan 
delegera beslutanderätt som gäller upplåning och utlåning till en underlydande 
myndighet. Det föreslås att ekonomiberedningsdirektören beviljas rätten att fatta 
beslut om kortfristig upplåning (lån med en löptid på mindre än ett år). I övrigt svarar 
välfärdsområdesstyrelsen för välfärdsområdets likvida medel. För den praktiska 
skötseln av de likvida medlen svarar den tjänsteinnehavare som ansvarar för 
finansförvaltningen.

Behovet för långfristig finansiering för investeringar ordnas inom ramarna för en 
sådan fullmakt att uppta lån som statsrådet beslutar om,​ som bestäms om i 15 § i 
lagen om välfärdsområden,​ bestämmelser om investeringsplanen i 16 § i den lagen 
och bestämmelser om utvärderingsförfarandet i 122–124 § i den lagen. Någon 
reglering om kortfristig upplåning eller annan kortfristig finansiering finns inte i lagen 
om välfärdsområden. Eftersom finansieringen av investeringar beskrivs i 
investeringsplanen,​ vilken innehåller lyftande av långfristiga lån inom ramen av 
fullmakt att uppta lån kan kortfristiga lån de facto endast användas för att trygga 
likviditeten. För behovet av sådan korttidsfinansiering i välfärdsområdet används i 
första hand välfärdsområdescertifikatprogrammet,​ som kan jämföras med 
kommuncertifikatsprogrammet.

Välfärdsområdescertifikat är skuldcertifikat som emitterats av välfärdsområdet. 
Välfärdsområdescertifikatprogrammet är avsett att täcka välfärdsområdets behov av 
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korttidsfinansiering,​ det vill säga finansieringsbehov som varar mindre än ett år. Som 
en finansieringsmodell är välfärdsområdescertifikatprogrammet ett lätt tillgängligt,​ 
flexibelt och effektivt sätt att konkurrensutsätta finansieringen i välfärdsområdets 
kassahantering för att trygga likviditeten.

Välfärdsområdet och motparten,​ dvs. penninginstitutet,​ ingår ett 
välfärdsområdescertifikatprogram,​ vilket är ett ramavtal om emission av 
välfärdsområdescertifikat. Ramavtalets omfattning,​ vilket motsvarar det 
sammanräknade maximala nominella värdet för de välfärdsområdescertifikat som 
emitteras samtidigt,​ avtalas om enligt välfärdsområdets behov. 
Välfärdsområdescertifikatet är ett innehavarskuldebrev,​ med vilket emittenten,​ dvs. 
välfärdsområdet,​ lånar pengar av marknaden. Välfärdsområdescertifikatprogrammet 
kan på finansmarknaden jämföras med kommuner och samkommuners 
kommuncertifikat,​ bankers skuldförbindelser,​ företags företagscertifikat och 
statsskuldförbindelser.

Välfärdsområdescertifikatprogrammet är kostnadsfritt,​ och utarbetandet och 
giltigheten av ramavtalet orsakar således inte kostnader för välfärdsområdet. 
Införandet av certifikatprogrammet och certifikat förutsätter inte att för dem ska 
ställas säkerhet. Välfärdsområdets finansieringskostnader fastställs på basis av 
marknadsräntan vid emissionstidpunkten. Som motpart garanterar finansinstitutet 
eftermarknader för välfärdsområdescertifikat som emitterats av välfärdsområdet 
genom att binda sig att köpa dem enligt den anmälda marknadsräntan. 
Välfärdsområdet beslutar om detaljer om emission av certifikat,​ såsom antalet,​ 
tidpunkten och lånetidens längd inom avtalsvillkorens ramar.

Tidvis finns det emitterade välfärdsområdescertifikat ungefär till ett uppskattat värde 
av högst 10 miljoner euro i 2022. Lånetidens längd varierar mellan minst ett dygn och 
högst flera månader,​ dock den är alltid mindre än ett år. När den egentliga 
serviceverksamheten inleds i 2023 kommer beloppet att växa och vara flera tio 
miljoner euro. Eurobeloppet för välfärdsområdescertifikat varierar enligt tidpunkt,​ och 
de är inte nödvändigtvis alltid ständigt i bruk. För att trygga likviditeten ska det alltid 
finnas tillräckligt med medel i kassan för att betala fakturor och arbetstagarnas löner.

Räntor för kommuncertifikatprogram,​ som kan jämföras med 
välfärdsområdescertifikat,​ har under de senaste åren varit betydligt lägre än de 
långfristiga lånens,​ vilket innebär att kommuncertifikat har varit en verkligt förmånlig 
finansieringsmodell. Trots förändringarna i räntor som skedde under 2022 och 
räntehöjningarna kan det framtida välfärdsområdescertifikatprogrammet anses vara 
ett förmånligt finansieringsalternativ i det nuvarande marknadsläget,​ eftersom 
kortfristiga marknadsräntor är fortfarande på en lägre nivå än långfristiga räntor.

Det är motiverat att välfärdsområdescertifikatprogrammet inrättas med fler än ett 
penninginstitut,​ vilket gör det möjligt att räntan kan vid behov konkurrensutsättas för 
kortfristig finansiering. Kommunfinans Abp har meddelat Vanda och Kervo 
välfärdsområde om sin beredskap att erbjuda välfärdsområdescertifikatprogrammet 
under början av hösten 2022. Högsta limit för välfärdsområdescertifikatprogrammet 
ska fastställas,​ och på basis av i det här skedet förutsedda behovet är den limit på 80 
000 000 euro som förslagits i beslutsförslaget motiverad för att trygga likviditeten. 
Välfärdsområdescertifikatprogrammet i fråga (avtal om emission av 
välfärdsområdescertifikat) bifogas till detta beslutsförslag. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att

godkänna inrättandet av välfärdsområdescertifikatprogrammet för kortfristig 
finansiering med Kommunfinans Abp enligt bilagan (avtal om emission av 
välfärdsområdescertifikat) och
fastställa att limiten,​ dvs. maximibeloppet för 
välfärdsområdescertifikatprogrammet,​ är 80 000 000,​00 euro.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. 

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo. 
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 142
Lägesrapport om beredningen av välfärdsområdets understödsprinciper

VAKE-2022-307

Kompletterande material
1 Tilannekatsaus_ järjestöavustusperiaatteiden_valmistelu_aluehallitus16.8.2022.pdf

Beredare av ärendet: Specialsakkunnig Pia Tasanko-​Lavikainen och 
ekonomiberedningsdirektör Hanna Heinikainen

I lagen om ordnande av social-​ och hälsovård (612/2021) § 6 och 7 konstateras det att 
kommunen och välfärdsområdet måste främja goda verksamhetsförutsättningar och 
påverkningsmöjligheter för de organisationer som utför hälso-​ och välfärdsfrämjande 
arbete. Understöd är ett sätt att främja verksamhetsförutsättningarna.

Diskussionen om framtida understöd för organisationer inleddes på hösten 2021. Vid 
sina möten i februari fastställde ledningsgrupperna vid Vanda och Kervo städer som 
mål att riktlinjerna för understöd till organisationer skulle vara utarbetade 
tillsammans med välfärdsområdet senast i maj 2022.

Beredningen av riktlinjerna om utdelning av understöd och välfärdsområdets 
preliminära understödsprinciper gjordes som ett samarbete mellan Kervo,​ Vanda och 
välfärdsområdet,​ samt med organisationernas representanter. Förslaget till riktlinjer 
och välfärdsområdets preliminära principer behandlades i Vanda stads ledningsgrupp 
för social-​ och hälsovårdstjänster samt i ledningsgrupperna för Vanda och Kervo 
städer i maj. Vid sina möten beslutade ledningsgrupperna att både välfärdsområdet 
och kommunerna i fortsättningen ger stöd åt organisationer som stöder 
tillhandahållandet av social-​ och hälsovårdens tjänster baserat på de gemensamma 
riktlinjerna.

Majoriteten av understödet till organisationer som stöder tillhandahållandet av social-​ 
och hälsovårdstjänster har i Vanda beviljats inom stadskulturens verksamhetsområde 
och i Kervo inom verksamhetsområdet för fritid och välfärd. I Vanda har majoriteten 
av understöden till organisationer som stöder tillhandahållandet av social-​ och 
hälsovårdstjänster beviljats från understödshelheten för främjande av hälsa och 
välfärd och i Kervo från årsunderstöds-​ och utrymmesunderstödshelheten för 
organisationer inom social-​ och hälsovårdssektorn. Därtill har understöd beviljats 
inom social-​ och hälsovårdens verksamhetsområde.

Utgångspunkten för utarbetandet av riktlinjerna för understöd och välfärdsområdets 
preliminära understödsprinciper har varit de uppgifter som definierats för 
kommunerna och välfärdsområdena i lagstiftningen,​ samt nuläget i fråga om 
beviljande av understöd och kommunernas nuvarande understödspraxis. Som grund 
har även andra välfärdsområdens riktlinjer och preliminära understödsprinciper 
använts.

Nästa steg är att områdesstyrelsen tar upp lägesrapporten om beredningen av 
understödsprinciperna,​ att föra en remissdebatt angående beredningen,​ samt att 
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lägga till de nödvändiga posterna i förvaltningsstadgan angående godkännandet av 
understödsprinciperna och beviljandet av understöd. Beredningen av 
understödsprinciperna fortsätter och beslut om dem fattas senare under hösten.

I fråga om förvaltningsstadgan föreslås följande tillägg:

Välfärdsområdesstyrelsen
15. beslutar om godkännande av understödsprinciper,​
16. beslutar om beviljandet av understöd utgående från nämnden för 
närdemokrati och delaktighets förslag.

Nämnden för närdemokrati och delaktighet har som uppgift att:
10. besluta om öppnandet av ansökningsomgångar för understöd och 
utarbeta förslag åt områdesstyrelsen om beviljandet av understöd 
utgående från de understödsprinciper som områdesstyrelsen fastställt.

Noteringarna i förvaltningsstadgan behandlas som en egen paragraf under samma 
sammanträde som en del av en mer omfattande uppdatering av förvaltningsstadgan.

Under höstens budgetberedning är det meningen att reservera understödsanslag för 
understöden inom välfärdsområdet. Välfärdsområdets understödsanslag grundar sig 
på de understödskostnader som kommunerna har rapporterat till Statskontoret (cirka 
0,​7 milj. euro).

Som kompletterande material finns en mer detaljerad beskrivning av beredningen av 
välfärdsområdets understödsprinciper.

Kompletterande material:
Lägesrapport om beredningen av välfärdsområdets understödsprinciper

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att anteckna för kännedom beredningsläget för 
välfärdsområdets understödsprinciper samt föra en remissdebatt om beredningen.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Områdesstyrelsen, § 112,07.06.2022
Områdesstyrelsen, § 143, 16.08.2022

§ 143
Uppdatering av förvaltningsstadgan för välfärdsområdet från och med 30.8.2022

VAKEDno-2022-12

Områdesstyrelsen, 07.06.2022, § 112

Bilagor
1 Hyvinvointialueen hallintosääntö 31.5.2022 lukien (hyväksytty aluevaltuustossa 
31.5.2022 § 48)

Beredare av ärendet: Riikka Liljeroos,​ chef för beslutsberedning

Välfärdsområdesfullmäktige har vid mötet 31.5.2022 § 48 godkänt den uppdaterade 
förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde och att förvaltningsstadgan 
träder i kraft omedelbart efter godkännandet av den. Den gällande 
förvaltningsstadgan är bifogad.

Förvaltningsstadgans 150 § fastställer ”Beslut i ärenden fattas på organets sammanträde 
och utifrån tjänsteinnehavarens föredragning. I valorgan om vilka stadgas i vallagen fattas 
däremot beslut i ärenden utifrån ordförandens redogörelse. Föredraganden ansvarar för 
att de mötesärenden som hen föredrar bereds på ett tillbörligt sätt och är skyldig att 
framlägga ett beslutsförslag för organet. Om föredraganden är frånvarande eller 
förhindrad/jävig fungerar den som utsetts till hens vikarie som föredragande. 
Föredragandens förslag utgör en grund för behandlingen (grundförslag). Om 
föredraganden under diskussionens gång har ändrat på det förslag som finns på 
föredragningslistan,​ blir det ändrade förslaget grundförslag. Om föredraganden föreslår 
att ärendet tas bort från föredragningslistan,​ tas ärendet bort om organet inte beslutar 
annorlunda. Organet kan av särskilda skäl besluta att ärendet behandlas utifrån 
ordförandens redogörelse utan att tjänsteinnehavaren föredrar ärendet. Då kan organet 
besluta att ordförandens förslag utgör grund för behandlingen och då kräver förslaget 
inget understöd.”

Efter föregående sammanträde har det framkommit att det är nödvändigt att i 
förvaltningsstadgan tillägga principer för att fastställa de föredragande i 
intressebevakningssektionen,​ framtidssektionerna och i räddningsnämnden. För 
tillfället konstateras följande i förvaltningsstadgan 149 §:

”§ 149 Föredragande
Som välfärdsområdesstyrelsens föredragande fungerar välfärdsområdesdirektören. Innan 
välfärdsområdesdirektören väljs år 2022 fungerar välfärdsområdets förändringsledare 
som föredragande i välfärdsområdesstyrelsen.
Som föredragande i nämnden för närdemokrati och delaktighet fungerar 
förändringsledaren för social-​ och hälsovårdsreformen.
Som föredragande för sektionen för individärenden fungerar sektordirektörerna.
Som föredragande för nationalspråksnämnden fungerar förändringsledaren för social-​ och 
hälsovårdsreformen.
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Då föredraganden har förhinder eller är jävig fungerar den som utsetts till hens vikarie som 
föredragande.
Om föredragande av ärenden i revisionsnämnden stadgas i 80 §.

Räddningsväsendets förändringsledare fungerar dessutom enligt förvaltningsstadgan 
34 § som räddningsnämndens föredragande ända tills sektordirektören för 
räddningsväsendet har valts.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att ändra förvaltningsstadgan så att i 149 § tilläggs följande 
punkter:

Som föredragande för intressebevakningssektionen fungerar 
välfärdsområdesdirektören,​ sektordirektören för koncerntjänster och ledande 
överläkaren.
Som föredragande för räddningsnämnden fungerar sektordirektören för 
räddningsväsendet. Räddningsväsendets förändringsledare fungerar som 
föredragande för räddningsnämnden ända tills sektordirektören för 
räddningsväsendet har valts.
Som föredragande för sektionen för tjänster för barn,​ unga och familjer fungerar 
sektordirektören för tjänster för barn,​ unga och familjer.
Som föredragande för sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice fungerar sektordirektören för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice.
Som föredragande för sektionen för hälsovårdstjänster fungerar 
sektordirektören för hälsovårdstjänster.
Som föredragande för sektionen för äldreservice fungerar sektordirektören för 
äldreservice.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.

Områdesstyrelsen, 16.08.2022, § 143

Bilagor
1 Ehdotus päivitetystä hallintosäännöstä (aluehallitus 16.8., aluevaltuusto 30.8.).pdf

Beredare av ärendet: chef för beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Under sommaren har ett behov av att göra enskilda tillägg till befogenheterna i 
välfärdsområdets förvaltningsstadga identifierats. Välfärdsområdesstyrelsen 
beslutade vid sitt sammanträde 7.6.2022 § 112 att föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att ändra förvaltningsstadgan på 
så sätt att i 149 § läggs till följande:
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Välfärdsområdesdirektören,​ sektordirektören för koncerntjänster och den 
ledande överläkaren är föredragande i intressebevakningssektionen.
Räddningsverkets sektordirektör är föredragande i 
räddningsnämnden. Förändringsledaren för räddningsväsendet fungerar som 
föredragande i räddningsnämnden tills valet av räddningsverkets sektordirektör 
har gjorts.
Sektordirektören för tjänster för barn,​ unga och familjer fungerar som 
föredragande i sektionen för tjänster för barn,​ unga och familjer.
Sektordirektören för vuxensocialarbete och funktionshinderservice fungerar 
som föredragande i sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice.
Sektordirektören för hälsovårdstjänster fungerar som föredragande i sektionen 
för hälsovårdstjänster.
Sektordirektören för äldreservice fungerar som föredragande i sektionen för 
äldreservice.

Avsikten är att områdesfullmäktige behandlar uppdateringen av förvaltningsstadgan 
vid sitt sammanträde den 30.8.2022. Till behandlingen ska följande ändringar ännu 
läggas till:

Befogenheter angående godkännandet av välfärdsområdets 
understödsprinciper samt befogenheter för beviljandet av understöd

Tillägg till § 23: Välfärdsområdesstyrelsen
15. beslutar om godkännande av understödsprinciper,​
16. beslutar om beviljandet av understöd utgående från nämnden för 
närdemokrati och delaktighets förslag.

Tillägg till § 25: Nämnden för närdemokrati och delaktighet har som uppgift 
att:

10. besluta om öppnandet av ansökningsomgångar för understöd 
och utarbeta förslag åt områdesstyrelsen om beviljandet av 
understöd utgående från de understödsprinciper som 
områdesstyrelsen fastställt.

Inrättandet av välfärdsområdescertifikatprogram och de krediter som tas inom 
dem

Tillägg till § 77:
Områdesstyrelsen beslutar om inrättandet av skuldprogram för 
korttidsfinansiering (välfärdsområdescertifikatprogram) och deras 
antal. Ekonomidirektören beslutar om de krediter som tas inom 
skuldprogrammen.
Därtill läggs termen ekonomidirektör till i paragrafen och tillägget att ”
År 2022,​ innan ekonomidirektören börjar sin tjänst,​ utövar 

” läggs ekonomiberedningsdirektören ekonomidirektörens befogenheter
till så att det är enklare att uppdatera förvaltningsstadgan senare.

Lägesrapporten för beredningen av välfärdsområdets understödsprinciper behandlas 
som separat ärende vid områdesstyrelsens sammanträde den 16.8.2022. Förslaget är 
att till förvaltningsstadgan lägga till befogenhet att godkänna understödsprinciperna 
och beviljande av understöd. Områdesstyrelsen skulle därefter besluta om 
välfärdsområdets understödsprinciper senare på hösten. Nämnden för närdemokrati 
och delaktighet spelar en central roll när det gäller delaktighet,​ främjande av hälsa och 
välfärd samt organisationer inom välfärdsområdet. Det är därför motiverat att 
nämnden fungerar som ett förberedande organ i fråga om understöd. Den skulle 
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kunna öppna understödsansökningsomgången,​ ta emot de inkomna ansökningarna 
och utarbeta ett förslag till områdesstyrelsen om vilka understöd som ska beviljas,​ 
baserat på de understödsprinciper som områdesstyrelsen har fastställt. Därefter 
kunde områdesstyrelsen fatta beslut om beviljandet av understöd på basis av 
nämndens förslag.

Inrättandet av välfärdsområdescertifikatprogrammet med Kommunfinans Abp 
behandlas mer ingående som separat ärende vid områdesstyrelsens sammanträde 
den 16.8.2022 och i områdesfullmäktige den 30.8.2022. Efter detta är det meningen 
att det ska inrättas fler välfärdsområdesprogram med andra penninginstitut senare 
under 2022 och 2023,​ när dessa har beredskap att erbjuda certifikatprogram med 
välfärdsområdet. Förslaget är att områdesstyrelsen i fortsättningen skulle besluta om 
inrättandet av dessa välfärdsområdescertifikatprogram. 
Ekonomiberedningsdirektören har redan nu befogenhet att fatta beslut om kortfristig 
upplåning (lån med en löptid på mindre än ett år),​ men meningen med tillägget ”

” är att Ekonomidirektören beslutar om de krediter som tas inom skuldprogrammen
ytterligare klargöra dessa befogenheter.

Utkastet till den uppdaterade förvaltningsstadgan finns som bilaga. De egentliga 
ändringsförslagen är markerade i grönt i det bifogade utkastet till förvaltningsstadgan 
(i § 77 även i blått).

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar att godkänna det bifogade utkastet till Vanda och Kervo välfärdsområdes 
förvaltningsstadga.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. 

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo. 
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 144
Ordnandet av särskilt krävande tjänster för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning i Nyland efter överföringen av organiseringsansvaret 1.1.2023 samt 
beredningens inledning för överlåtelsen av rörelse

VAKEDno-2022-312

Beredare av ärendet: beredningsdirektör för tjänster Nina Linja och beredningschef 
Tuomo Melin

Särskilt krävande tjänster för personer med intellektuell funktionsnedsättning i Nyland

Vid reformen av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet upplöses 
specialomsorgsdistriktens samkommuner och ordnandet av deras verksamhet 
överförs till välfärdsområdena den 1.1.2023. I nuläget är Finland indelat i 15 
specialomsorgsdistrikt,​ vars områden fastställs av Statsrådet. Inom Nyland 
tillhandahålls finskspråkiga specialomsorger om personer med intellektuell 
funktionsnedsättning av Eteva samkommun,​ som bildar Nylands och södra 
Tavastlands specialomsorgsdistrikt,​ och Helsingfors stad,​ som bildar sitt eget 
specialomsorgsdistrikt. Svenskspråkiga specialomsorger om personer med 
intellektuell funktionsnedsättning tillhandahålls av Kårkulla samkommun för hela 
Nyland.

I och med reformen delas Etevas verksamhet mellan sex välfärdsområden. Förutom 
de fyra välfärdsområdena i Nyland delas verksamheten därtill mellan Egentliga 
Tavastlands välfärdsområde och Päijänne-​Tavastlands välfärdsområde. Helsingfors 
stad fortsätter att organisera och producera sina egna tjänster för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning.

Eteva samkommuns enheter för psykiatriska tjänster för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning finns i Kervo,​ Lahtis och Tavastehus. Det finns sammanlagt 43 
klientplatser för vuxna och 4 för barn inom enheterna. Det finns sammanlagt 122 
befattningar. På polikliniken för personer med intellektuell funktionsnedsättning i 
Vanda finns 10 befattningar och inom experttjänsterna 44 befattningar.

Enheterna tillhandahåller särskilt krävande och högt specialiserade specialomsorger 
om och hälsovårdstjänster för personer med intellektuell funktionsnedsättning inom 
hela Etevas område. När det gäller medicinska tjänster sker serviceproduktionen i 
samarbete med samkommunen Helsingfors och Nylands sjukvårdsdistrikt (HNS). 
Etevas överläkare och alla läkare vid de psykiatriska enheterna för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning är anställda av HNS. Enheternas personal är 
huvudsakligen yrkesutbildade personer inom hälso-​ och sjukvården.

För de mest krävande tjänsterna använder Helsingfors specialomsorgsdistrikt bland 
annat Etevas tjänster. Helsingfors specialomsorgsdistrikt har exempelvis inte en egen 
enhet för psykiatriska tjänster för personer med intellektuell funktionsnedsättning,​ 
och specialomsorger oberoende av personens vilja tillhandahålls av Etevas enheter. I 
fråga om de mest krävande specialtjänsterna är Etevas faktiska befolkningsunderlag 
2,​0 miljoner invånare (Nylands och södra Tavastlands samt Helsingfors 
specialomsorgsdistrikt).
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1.  

2.  

3.  

Förslagna ändringar av tjänsterna

KEPA Uusimaa är ett samarbetsprojekt i Nyland mellan fem välfärdsområden,​ 
Helsingfors stad,​ Eteva,​ Kårkulla,​ Nylands gemensamma handikappråd och 
samkommunen HNS. Projektet bereder omorganiseringen av social-​ och 
hälsovårdstjänster för personer med intellektuell funktionsnedsättning i Nyland på 
grund av förändringar orsakade av social-​ och hälsovårdsreformen. Projektets 
ledningsgrupp har föreslagit för både de finsk-​ och svenskspråkiga specialtjänsterna 
att:

HUS-​sammanslutningen ordnar tjänster på nivå 3 inom modellen för 
nivåindelning av vården för personer med intellektuell funktionsnedsättning,​ 
såsom psykiatriska tjänster för personer med intellektuell funktionsnedsättning,​ 
neurologi och klinisk genetik som kräver specialkunnande,​ åt Helsingfors stad 
och Nylands välfärdsområden.
Nylands välfärdsområden (förutom Östra Nyland) och Helsingfors stad ordnar 
tjänsterna på nivå 1½ inom modellen för nivåindelning av vården för personer 
med intellektuell funktionsnedsättning,​ såsom polikliniktjänster för personer 
med intellektuell funktionsnedsättning,​ autismhandledning,​ fysio-​,​ tal-​,​ och 
ergoterapitjänster,​ samt psykologtjänster.
HUS-​sammanslutningen stöder och kompletterar primärvårdstjänster för 
personer med intellektuell funktionsnedsättning med rådgivnings-​ och 
bedömningstjänster för Nylands välfärdsområden.

 

I tabellen här nedan presenteras den nuvarande servicemodellen och den från och 
med 1.1.2023 planerade servicemodellen. Samkommunen HNS tillhandahåller redan 
nu tjänsterna på nivå 2 som nämns i diagrammet. 

 

 För 
närvarande 

 
 Efter 1.1.2023 

 Tjänster på nivå 3 

 Eteva och HNS
(Eteva 
producerar åt 
Helsingfors)
(Kårkulla 
producerar i 
Egentliga 
Finland) 

 
 Tertiär nivå = specialnivå för 
specialiserad sjukvård
 
 -​ specialiserad sjukvård som hör till 
den tertiära nivån,​ såsom hos personer 
utan intellektuell funktionsnedsättning
 -​ psykiatriska tjänster för personer 
med intellektuell funktionsnedsättning 
som kräver specialkunnande
 -​ neurologi i anslutning till intellektuell 
funktionsnedsättning som kräver 
specialkunnande
 -​ klinisk genetik för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning 

 HUS 
 (Kårkulla producerar i 
Egentliga Finland och 
detta köps av Kårkulla) 

 För 
närvarande 

 
 Efter 1.1.2023 

 Tjänster på nivå 2 
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 HNS 

 
 Sekundär nivå = basservice för 
specialiserad sjukvård
 
 -​ specialiserad sjukvård,​ såsom hos 
personer utan intellektuell 
funktionsnedsättning
 -​ inklusive neurologi för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning
 -​ även specialiserad psykiatrisk 
sjukvård,​ om den inte kräver 
specialkunnande
 -​ undersökningar och vård som kräver 
specialarrangemang (anestesi el.dyl.)
 -​ munhälsovård som kräver anestesi 

 HUS 

 För 
närvarande 

 
 Efter 1.1.2023 

 Tjänster på nivå 1,​5 

 Eteva,​ större 
kommuner,​ 
samkommuner
(Kårkulla) 

 
 Specialomsorger på grundnivå = centralt 
ordnade (och/eller större städers egna) 
hälsovårdstjänster för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning
 
 -​ utarbetandet av en 
yrkesövergripande,​ krävande 
rehabiliteringsplan för FPA:s krävande 
medicinska rehabilitering
 -​ bedömningar och utlåtanden som 
krävs på grund av intellektuell 
funktionsnedsättning
 -​ specialomsorger om personer med 
intellektuell funktionsnedsättning
 -​ vid behov fungera som sakkunnig i 
bedömningar som krävs för 
begränsande åtgärder 
 -​ rådgivning inom medicinsk 
vetenskap för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning inom 
grundnivåns tjänster 

 HUS och 
välfärdsområdena 

 För 
närvarande 

 
 Efter 1.1.2023 

Tjänster på nivå 1 

 
 Grundnivå = primärvård
 
 -​ somatisk vård
 -​ munhälsovård
 -​ psykiatrisk vård på grundnivå
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 Kommunerna   -​ övriga vanliga öppna tjänster på 
grundnivå
 -​ läkar-​ och psykologbedömningar 
som krävs för begränsande åtgärder
 -​ rehabilitering på grundnivå och dess 
planering 

 Välfärdsområdena 

 

KEPA Uusimaa-​projektets ledningsgrupps förslag grundar sig på att det är frågan om 
en servicehelhet som redan är integrerad med social-​ och hälsovården. För att 
säkerställa tjänsternas kontinuitet och personalens beständighet är det centralt att 
behålla detta som en helhet. Den servicehelhet för krävande specialtjänster som 
föreslås för centralisering utgör också en lämplig helhet ur kundens synvinkel. En 
uppdelning av helheten mellan områdena skulle äventyra kontinuiteten av de särskilt 
krävande tjänsterna.

Det viktigaste är att hitta en lösning som bevarar Etevas krävande tjänster som en 
helhet,​ som inte sänker nivån på de tjänster som enheten tillhandahåller och som gör 
det möjligt att behålla den kompetens,​ dvs. den personal,​ som enheten har. Enligt 
nuvarande uppfattning uppfyller modellen för tillhandahållandet av vissa tjänster av 
HUS-​sammanslutningen,​ som projektet KEPA Uusimaa har föreslagit och som 
beskrivits ovan,​ bäst de ovannämnda kriterierna.

 

Frågor som rör överlåtelse av rörelse 

Eteva samkommunsstämma behandlade beredningen av centraliseringen av 
specialtjänster för personer med intellektuell funktionsnedsättning i sitt sammanträde 
28.2.2022 § 33 och beslutade att föreslå för Egentliga Tavastlands,​ Västra Nylands,​ 
Mellersta Nylands,​ Östra Nylands,​ Päijänne-​Tavastlands samt Vanda och Kervo 
välfärdsområden att de ovan nämnda välfärdsområdena bemyndigar Eteva 
samkommun att för sin del inleda processen för överlåtelse av rörelse till HUS-​
sammanslutningen enligt beskrivningen i bilagan. Motiveringen är att för att 
säkerställa att överlåtelsen av rörelse är genomförd senast den 1.1.2023 måste 
beredningsarbetet påbörjas omedelbart,​ eftersom det kommer att ta lång tid innan 
organiseringsavtalen mellan välfärdsområdena och HUS-​sammanslutningen är klara. 
Den ovan nämnda överlåtelsen av rörelse avviker från införandelagens huvudregel 
och välfärdsområdet måste för sin del godkänna att beredningsarbetet för 
överlåtelsen av rörelse inleds. Därtill förutsätter inledandet av samarbetsförfarandet 
inom Eteva samkommun att ärendet har behandlats och godkänts inom 
välfärdsområdena.

Överlåtelse av rörelse betyder att en verksamhetshelhet,​ inklusive personal,​ 
utrymmen (hyresavtal) och utrustning,​ överförs från en arbetsgivare till en annan,​ 
medan villkoren i de anställdas tjänsteförhållanden förblir oförändrade. I fråga om 
övriga avtal överförs de enhetsspecifika avtalen för den verksamhetsenhet som är 
föremål för överlåtelsen av rörelse och en del av Eteva samkommuns gemensamma 
avtal,​ om det är nödvändigt för att säkerställa kontinuiteten i tjänsterna. För kunderna 
kommer kundavtal som är giltiga den 31.12.2022 att överföras. Vid överlåtelsen av 
rörelse överförs ingen egendom av betydande värde till HUS-​sammanslutningen. 
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1.  

2.  

Verksamhet som är föremål för överlåtelsen av rörelse finns i Västra Nylands,​ 
Mellersta Nylands,​ Östra Nylands,​ Egentliga Tavastlands,​ Päijänne-​Tavastlands samt 
Vanda och Kervo välfärdsområden. Egentliga Tavastlands och Päijänne-​Tavastlands 
välfärdsområdesstyrelser har i sina sammanträden 16.5.2022 och 20.6.2022 för sin 
del bemyndigat Eteva samkommun att inleda processen för överlåtelse av rörelse till 
HUS-​sammanslutningen. Etevas servicehelhet för krävande tjänster (psykiatriska 
enheter och polikliniken för personer med intellektuell funktionsnedsättning samt 
experttjänster) som är föremål för överlåtelsen av rörelse ska överföras till HUS-​
sammanslutningen den 1.1.2023.

Det datasystem som Eteva använder för sina tjänster är TietoEvry:s Lifecare-​program. 
HUS-​sammanslutningen använder Epic Systems klient-​ och patientdatasystem Apotti. 
Som en del av överlåtelsen av rörelse måste användningen av patientdatasystem och 
överföringen av uppgifter lösas.

Beredningen av överlåtelsen av rörelse orsakar utgifter. Beslut om normala och 
rimliga kostnader för beredningen av överlåtelsen av rörelse för HUS-​
sammanslutningen fattas separat av HUS-​sammanslutningens styrelse. HUS-​
sammanslutningen bör i sin bokföring följa upp de utgifter som uppstått och 
rapportera om dem till Nylands välfärdsområden och till Helsingfors stad.

Formellt sett fattas beslutet om överlåtelse av rörelse av överlåtaren,​ alltså Etevas 
styrelse,​ och överlåtelsen tas emot av samkommunen HNS:s styrelse efter att 
överlåtelsen har godkänts av HUS-​sammanslutningens styrelse i enlighet med 49 § 
2 mom. i införandelagen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att: 

bemyndiga Eteva samkommun att för sin del inleda processen för överlåtelse av 
rörelse av servicehelheten för särskilt krävande tjänster till HUS-​
sammanslutningen enligt beskrivningen i samarbete med samkommunen HNS,​ 
Nylands välfärdsområden och Helsingfors stad samt de specialomsorgsdistrikt 
som verkar i Nyland. Syftet med beredningen är överlåtelsen av specialtjänster 
för personer med intellektuell funktionsnedsättning till HUS-​sammanslutningen 
från och med den 1.1.2023,​ såsom beskrivs i redogörelsen,​ och 
bemyndiga samkommunen HNS styrelse att besluta om normala och rimliga 
kostnader för beredningen av överlåtelsen av rörelse,​ vilka uppbärs av Nylands 
välfärdsområden samt Helsingfors stad,​ i förhållande till deras invånarantal.  

Mötesbehandling
Olga Gilbert och Pirkko Letto anmälde jäv på grund av samfundsjäv och avlägsnade 
sig från sammanträdet då det här ärendet behandlades och beslut fattades om det. 
Efter beslutsfattandet återvände de till mötet.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​
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Efter besluten togs en paus i sammanträdet kl. 18.31–18.42.
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§ 145
Utnämning av medlemmar till välfärdsområdets råd för personer med 
funktionsnedsättning 

VAKEDno-2022-299

Beredare av ärendet: sakkunnig inom förvaltningen Anne Järvinen

Enligt 21 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde ska 
välfärdsområdesstyrelsen inrätta ett råd för personer med funktionsnedsättning för 
varje fullmäktigeperiod. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 
7.6.2022 § 111 att inrätta ett råd för personer med funktionsnedsättning inom 
välfärdsområdet för fullmäktigeperioden 2022–2025 och fastställde att antalet 
medlemmar i välfärdsområdets råd för personer med funktionsnedsättning är 9. 

Enligt 32 § i lagen om välfärdsområden ska medlemmarna i dessa påverkansorgan 
väljas bland medlemmarna i motsvarande påverkansorgan i de kommuner som hör 
till välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant kommunalt organ väljs minst en 
representant. Till påverkansorganen kan dessutom väljas andra personer. 
Områdesstyrelsen har i den 7.6.2022 § 111 bett Vandas råd för personer med 
funktionsnedsättning att föreslå 6 av sina representanter till välfärdsområdets råd för 
personer med funktionsnedsättning och Kervos råd för personer med 
funktionsnedsättning föreslå 3 av sina representanter till välfärdsområdets råd för 
personer med funktionsnedsättning.

Vandas råd för personer med funktionsnedsättning beslutade 8.6.2022 § 6 att föreslå 
följande för utnämningen av sex representanter från Vandas råd för personer med 
funktionsnedsättning till Vanda och Kervo välfärdsområdes råd för personer med 
funktionsnedsättning: rådet för personer med funktionsnedsättning beslutade att 
automatiskt välja ordföranden för Vandas råd för personer med funktionsnedsättning 
till välfärdsområdets råd för personer med funktionsnedsättning och att genomföra 
personval mellan övriga kandidater. Följande personer ställde upp som kandidater för 
välfärdsområdets råd för personer med funktionsnedsättning: Helena Forssell,​ Eeva 
Pitkänen,​ Rainer Skogberg,​ Kalle Haukka,​ Pirjo Ylimäki och Pia Karasjärvi. Vandas råd 
för personer med funktionsnedsättning valde automatiskt sin ordförande Kristiina 
Mäkelä till välfärdsområdets råd för personer med funktionsnedsättning,​ samt 
följande personer baserat på omröstningsresultatet: Pirjo Ylimäki,​ Kalle Haukka,​ Pia 
Karasjärvi,​ Rainer Skogberg,​ Helena Forssell. 

Kervos råd för personer med funktionsnedsättning beslutade 11.8.2022 § 28 att 
föreslå följande tre representanter för utnämningen till Vanda och Kervo 
välfärdsområdes råd för personer med funktionsnedsättning: Tarja Räisänen,​ Jenni 
Sinertö och Krista Lomas. 

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att utnämna följande personer till välfärdsområdets råd 
för personer med funktionsnedsättning:
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1.  

2.  

3.  

1. sex medlemmar från Vandas råd för personer med funktionsnedsättning: Kristiina 
Mäkelä,​ Pirjo Ylimäki,​ Kalle Haukka,​ Pia Karasjärvi,​ Rainer Skogberg och Helena 
Forssell,​ samt

2. tre medlemmar från Kervos råd för personer med funktionsnedsättning: Tarja 
Räisänen,​ Jenni Sinertö och Krista Lomas. 

 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussionen att:

utnämna till välfärdsområdets råd för personer med funktionsnedsättning:
följande sex medlemmar från Vandas råd för personer med 
funktionsnedsättning: Kristiina Mäkelä,​ Pirjo Ylimäki,​ Kalle Haukka,​ Pia 
Karasjärvi,​ Rainer Skogberg och Helena Forssell,​ samt
följande tre medlemmar från Kervos råd för personer med 
funktionsnedsättning: Tarja Räisänen,​ Jenni Sinertö och Krista Lomas. 

välfärdsområdets råd för personer med funktionsnedsättning väljer inom sig en 
ordförande och vice ordförande till rådet för personer med 
funktionsnedsättning,​
be Vandas råd för personer med funktionsnedsättning att föreslå 6 av sina 
ersättare till välfärdsområdets råd för personer med funktionsnedsättning och 
Kervos råd för personer med funktionsnedsättning föreslå 3 av sina ersättare till 
välfärdsområdets råd för personer med funktionsnedsättning. Ersättarna är 
personliga så i förslagen bör det framgå vem personerna föreslås bli ersättare 
för.

Mer information om beslutet ges av chef för beslutsberedningsprocessen Riikka 
Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vantaa.fi.
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§ 146
Utnämning av medlemmar i välfärdsområdets ungdomsfullmäktige

VAKEDno-2022-298

Beredare av ärendet: sakkunnig inom förvaltningen Anne Järvinen

Enligt Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga 19 § tillsätter 
välfärdsområdesstyrelsen ett ungdomsfullmäktige för varje fullmäktigeperiod. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sammanträdet 7.6 § 94 tillsätta ett 
ungdomsfullmäktige för välfärdsområdet för fullmäktigeperioden 2022-​2025 och 
fastställde medlemsantalet till 15 medlemmar. 

Enligt lagen om välfärdsområden 32 § ska medlemmarna i påverkansorganen väljas 
bland medlemmarna i motsvarande påverkansorgan i de kommuner som hör till 
välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant påverkansorgan väljs minst en 
representant. Välfärdsområdesstyrelsen har 7.6 § 94 bett att Vanda 
ungdomsfullmäktige föreslår bland sina medlemmar 10 representanter i 
välfärdsområdets ungdomsfullmäktige och att Kervo ungdomsfullmäktige föreslår 
bland sina medlemmar 5 representanter i välfärdsområdets ungdomsfullmäktige. 

Vanda ungdomsfullmäktige valde vid sitt sammanträde 14.6 § 9 bland sina 
medlemmar representanter via val. Kandidater i valet av representanter i 
välfärdsområdets ungdomsfullmäktige var Elias Ahonen,​ Vida Amoah,​ Walid Azizi,​ Filip 
Godlewski,​ Mimmi Jokinen,​ Rihaam Juwaisir,​ Noa Lindqvist,​ Henri Mehtälä,​ 
Pravjot Pannu,​ Anni Salmi och Tejwant Singh. I valet gavs 200 röster (20 röstsedlar). 
Valresultat: 

Elias Ahonen,​ 20 röster 
Vida Amoah,​ 19 röster 
Walid Azizi,​ 17 röster 
Filip Godlewski,​ 19 röster 
Mimmi Jokinen,​ 20 röster 
Rihaam Juwaisir,​ 20 röster 
Noa Lindqvist,​ 20 röster 
Henri Mehtälä,​ 20 röster 
Pravjot Pannu,​ 11 röster 
Anni Salmi,​ 17 röster 
Tejwant Singh,​ 17 röster 

Vanda ungdomsfullmäktige beslutade 14.6.2022 § 9 välja och föreslå att 
välfärdsområdesstyrelsen utnämner följande personer som representanter för Vanda 
ungdomsfullmäktige i välfärdsområdets ungdomsfullmäktige: Elias Ahonen,​ Vida 
Amoah,​ Walid Azizi,​ Filip Godlewski,​ Mimmi Jokinen,​ Rihaam Juwaisir,​ Noa Lindqvist,​ 
Henri Mehtälä,​ Anni Salmi och Tejwant Singh.   

Kervo ungdomsfullmäktige beslutade 11.8.2022 välja och föreslå att 
välfärdsområdesstyrelsen utnämner följande personer som representanter för Kervo 
ungdomsfullmäktige i välfärdsområdets ungdomsfullmäktige: Halla Forsman,​ Eva 
Guillard,​ Otto Ramberg,​ Minttu Rapinoja och Alina Zaitseva. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar utnämna i välfärdsområdets ungdomsfullmäktige:

1. från Vanda ungdomsfullmäktige följande tio representanter: Elias Ahonen,​ Vida 
Amoah,​ Walid Azizi,​ Filip Godlewski,​ Mimmi Jokinen,​ Rihaam Juwaisir,​ Noa Lindqvist,​ 
Henri Mehtälä,​ Anni Salmi,​ Tejwant Singh;​ och

2. från Kervo ungdomsfullmäktige följande fem representanter: Halla Forsman,​ Eva 
Guillard,​ Otto Ramberg,​ Minttu Rapinoja,​ Alina Zaitseva. 

 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion att utnämna

1. från Vanda ungdomsfullmäktige följande tio representanter: Elias Ahonen,​ Vida 
Amoah,​ Walid Azizi,​ Filip Godlewski,​ Mimmi Jokinen,​ Rihaam Juwaisir,​ Noa Lindqvist,​ 
Henri Mehtälä,​ Anni Salmi,​ Tejwant Singh;​ och

2. från Kervo ungdomsfullmäktige följande fem representanter: Halla Forsman,​ Eva 
Guillard,​ Otto Ramberg,​ Minttu Rapinoja,​ Alina Zaitseva. 

Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen enhälligt att välfärdsområdets 
ungdomsfullmäktige bland sina medlemmar väljer en ordförande och en vice 
ordförande.

Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos,​ chef för beslutsberedning,​ riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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§ 147
Utnämning av medlemmar i välfärdsområdets äldreråd

VAKEDno-2022-300

Beredare av ärendet: sakkunnig inom förvaltningen Anne Järvinen

Enligt Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga 19 § tillsätter 
välfärdsområdesstyrelsen ett äldreråd för varje fullmäktigeperiod. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sammanträdet 7.6 § 110 tillsätta ett äldreråd 
för välfärdsområdet för fullmäktigeperioden 2022-​2025 och fastställde 
medlemsantalet till 9 medlemmar. 

Enligt lagen om välfärdsområden 32 § ska medlemmarna i påverkansorganen väljas 
bland medlemmarna i motsvarande påverkansorgan i de kommuner som hör till 
välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant påverkansorgan väljs minst en 
representant. Till påverkansorganen kan dessutom väljas andra personer. 
Välfärdsområdesstyrelsen har 7.6 § 110 bett att Vanda äldreråd föreslår bland sina 
medlemmar 6 representanter i välfärdsområdets äldreråd och att Kervo äldreråd 
föreslår bland sina medlemmar 3 representanter i välfärdsområdets äldreråd. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade också att Vanda och Kervo äldreråd tillsammans 
sörjer för att sammansättningen av välfärdsområdets äldreråd följer resultat i 
välfärdsområdesvalet.

Ordförandena och sekreterarna för Vanda och Kervo äldreråd sammanträdde 
14.6.2022 för att diskutera välfärdsområdesstyrelsens beslut vid sammanträdet 
7.6.2022 §110 i vilket fattas beslut om att tillsätta ett äldreråd på välfärdsområdet. 
Under sammanträdet diskuterades utifrån resultatet av välfärdsområdesvalet en ”
utropsordning”,​ i vilken anges partiernas ordningsföljd med jämförelsetal. 

Enligt utropsordningen fördelas representanterna från Vanda äldreråd enligt parti 
enligt följande: 

-​ två (2) representanter från samlingspartiet,​ 
-​ två (2) representanter från socialdemokraterna,​ 
-​ en (1) representant från de gröna,​ och 
-​ en (1) representant från sannfinländarna.

För att följa resultatet av välfärdsområdesvalet skulle platsfördelningen för Kervo 
äldreråd enligt parti vara följande: 

-​ en (1) representant från samlingspartiet,​ 
-​ en (1) representant från vänsterförbundet och 
-​ en (1) representant från socialdemokraterna. 

Eftersom medlemmarna i Kervos äldreråd kommer från pensionärsföreningar och det 
inte finns officiella partier representerade i Kervo äldreråd,​ beaktas 
pensionärsföreningarna för Kervos del i platsfördelningen som partibundna 
föreningar,​ och Kervos representanter kommer därmed från: 
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1.  

2.  

3.  

-​ Keravan kansalliset seniorit ry,​ 
-​ Keravan eläkeläiset ry,​ 
-​ Keravan eläkkeensaajat ry. 

Äldrerådet i Vanda beslutade vid ett extra e-​postmöte må 8.8.2022 – fre 12.8.2022 att 
utifrån partiernas förslag utse följande personer till representanter för Vanda äldreråd 
i välfärdsområdets äldreråd:

Anneli Karhunen,​ samlingspartiet
Raimo Huvila,​ samlingspartiet
Marja-​Liisa Saares,​ socialdemokraterna
Marja Leppänen,​ socialdemokraterna
Timo Lahtinen,​ de gröna
Markku Weckman,​ sannfinländarna

Kervo äldreråd har vid e-​postmötet ons 20.7.2022 klo 08:00 – ti 26.7.2022 kl. 23:59 
beslutat föreslå att följande personer utnämns till representanter för Kervo äldreråd i 
välfärdsområdets äldreråd:

Ulla Martikainen,​ Keravan Eläkkeensaajat ry 
Kaisu Mäkinen,​ Keravan Eläkeläiset ry 
Kauko Passi,​ Keravan Kansalliset seniorit ry

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar utnämna som medlemmar i välfärdsområdets 
äldreråd:

1. följande sex medlemmar från äldrerådet i Vanda: Anneli Karhunen,​ Raimo Huvila,​ 
Marja-​Liisa Saares,​ Marja Leppänen,​ Timo Lahtinen,​ Markku Weckman;​ och

2. följande tre medlemmar från äldrerådet i Kervo: Ulla Martikainen,​ Kaisu Mäkinen,​ 
Kauko Passi..

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion:

att utnämna som medlemmar i välfärdsområdets äldreråd:
följande sex medlemmar från äldrerådet i Vanda: Anneli Karhunen,​ Raimo 
Huvila,​ Marja-​Liisa Saares,​ Marja Leppänen,​ Timo Lahtinen,​ Markku 
Weckman och
följande tre medlemmar från äldrerådet i Kervo: Ulla Martikainen,​ Kaisu 
Mäkinen,​ Kauko Passi;​

välja Raimo Huvila till ordförande för äldrerådet och Marja-​Liisa Saares till vice 
ordförande;​
be Vanda äldreråd föreslå bland sina medlemmar 6 ersättare till 
välfärdsområdets äldreråd och Kervo äldreråd föreslå bland sina medlemmar 3 
ersättare till välfärdsområdets äldreråd. Vanda och Kervo äldreråd sörjer 
tillsammans för att sammansättningen av ersättarna i välfärdsområdets 
äldreråd följer resultatet i välfärdsområdesvalet Ersättarna är personliga så i 
förslagen bör framkomma vems ersättare den föreslagna personen är.
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Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos,​ chef för beslutsberedning,​ riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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§ 148
Fullmäktigemotion om främjandet av köns-​ och sexuella minoriteters jämställdhet inom 
välfärdsområdets tjänster och kundkontakter

VAKEDno-2022-67

Vid områdesfullmäktiges sammanträde 21.6.2022 § 66 lämnades Tia Seppänens,​ 
Funda Demiris och Matilda Stirkkinens fullmäktigemotion om främjandet av köns-​ och 
sexuella minoriteters jämställdhet inom välfärdsområdets tjänster och kundkontakter. 
Fullmäktigemotionen har undertecknats av 25 välfärdsområdesledamöter. 
Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:  

"Varje individs mänskliga rättigheter ska uppfyllas oberoende av bakgrund och exempelvis 
oberoende av kön. Vanda och Kervo välfärdsområde är en central aktör när det gäller 
främjandet av likabehandlingen av områdets invånare och jämlikheten mellan olika 
grupper. Dock utsätts särskilt personer från sexuella minoriteter och könsminoriteter för 
diskriminering och fördomar i sin vardag,​ vilket har en omfattande inverkan på de här 
människornas livskvalitet inom allt från hälsa till arbetslivet.  

Alla bör ha rätt till icke-​diskriminering i de social-​ och hälsovårdstjänster de använder,​ men 
så är inte alltid fallet. Bakom diskriminerande och orättvis praxis kan det ligga brist på 
kunskap och kompetens. Inom välfärdsområdets alla social-​ och hälsovårdstjänster bör det 
strävas efter att stärka igenkännande av mångfald och regnbågssensitivitet på ett 
övergripande sätt.  

Det bästa sättet att påverka köns-​ och sexuella minoriteters situation är därför att öka 
medvetenheten om könsmångfald och sexuell mångfald hos nyckelpersoner inom social-​ 
och hälsovården. När välfärdsområdet ordnar tjänster är det viktigt att kartlägga nuläget 
gällande utbildning,​ regnbågskunskap samt det utvecklingsarbete som redan pågår hos de 
anställda inom servicebrancherna. På så sätt kan vi garantera tillgängliga och mer jämlika 
tjänster även efter tjänsternas integration.  

Regnbågsbarnens och -​ungdomarnas situation bör uppmärksammas omedelbart. 
Skillnaderna i välmående är betydande jämfört med barn från majoritetsgrupper,​ och 
coronan har ytterligare fördjupat dessa skillnader. Regnbågsbarn och -​ungdomar upplever 
betydligt mer våld och mobbning än andra barn och ungdomar i samma ålder. 
Erfarenheter från barndomen kan ha allvarliga konsekvenser för exempelvis den psykiska 
hälsan.  

I enlighet med lagen om ordnande av social-​ och hälsovård ska både välfärdsområden och 
kommuner samarbeta med organisationer som främjar välbefinnande och hälsa. Till dessa 
hör även regnbågsorganisationer,​ som har värdefull praktisk kunskap om att främja 
likabehandling,​ förbättra kundmöten och utbilda social-​ och hälsovårdspersonal. 
Välfärdsområdet bör därför se till att delaktighet och verksamhetsförutsättningar 
säkerställs även för regnbågsorganisationerna,​ som är värdefulla för jämställdhetsarbetet,​ 
tillsammans med andra social-​ och hälsovårdsorganisationer.  

Vi som lämnat in motionen,​ tillsammans med dem som undertecknat motionen,​ föreslår 
att Vanda och Kervo välfärdsområde  
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kartlägger hurudan utbildningen hos personal som möter kunder är i nuläget 
angående bemötandet av sexuella minoriteter och könsminoriteter samt 
medvetenheten om regnbågsbefolkningens mångfald  
vidtar,​ baserat på undersökningen,​ möjliga korrigerande åtgärder genom att erbjuda 
riktad tilläggsutbildning för personer som arbetar inom välfärdsområdet." 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och sända den för beredning till sektordirektören för tjänster för barn,​ unga och 
familjer,​ sektordirektören för vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ 
sektordirektören för äldreservice och sektordirektören för hälsovårdstjänster. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 149
Fullmäktigemotion om grundandet av ett fattigdomsråd (råd för fattigdomsbekämpning) på 
Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2022-67

Vid områdesfullmäktiges sammanträde 21.6.2022 § 66 lämnades Tiina Tuomelas 
fullmäktigemotion om grundandet av ett fattigdomsråd (råd för 
fattigdomsbekämpning) på Vanda och Kervo välfärdsområde. Fullmäktigemotionen 
har undertecknats av 22 välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade 
följande lydelse: 

"Välfärdsområdena bör fastställa mål för att minska på fattigdomen och definiera 
åtgärder,​ indikatorer och övervakningsmetoder för att uppnå dem. Det här bör ske i 
samarbete med kommunerna,​ som en del av deras skyldighet att främja och följa upp 
välbefinnande och hälsa på deras områden. Rådet ska årligen rapportera om uppnåendet 
av målen för fattigdomsbekämpning.  

Fattigdom är ett brett begrepp. Det omfattar inte bara ekonomisk fattigdom utan även 
marginalisering och lottlöshet. Även sjukdomar,​ psykisk ohälsa samt alkohol-​ och 
drogproblem ingår ofta i fattigdomsbegreppet.  

Välfärdsområdena bör förbinda sig att minska fattigdom och ojämlikhet baserat på 
ekonomisk ställning på sitt område. Fattigdom leder till marginalisering,​ ökad sjuklighet,​ 
dålig kost,​ överskuldsättning och hemlöshet och ökar risken för alkohol-​ och drogproblem 
samt psykisk ohälsa.  

Antalet hushåll med utkomstproblem har ökat under de senaste kriserna (coronan,​ kriget i 
Ukraina). Arbetslösa,​ studerande,​ pensionärer,​ ensamstående föräldrar,​ sjuka och 
funktionshindrade riskerar att inte kunna betala sina nödvändiga utgifter.  

Välfärdsområdena kan också stödja invånarnas välbefinnande,​ integration och smidiga 
servicestigar i samarbete med företag,​ organisationer och församlingar inom sitt område. 
Välfärdsområdena bör också ta i beaktande de ekonomiskt missgynnades perspektiv i 
beslutsfattandet. Ett gott exempel på en verksamhetsmodell är den befintliga skyldigheten 
att bedöma hur olika beslut påverkar barnen.  

Ett förslag på verksamhetsplan för ett pilotprojekt har lagts fram av Sitralab/Enemmän 
kuin ruokaa-​teamet år 2021.  

I sammansättningen av rådet för fattigdomsbekämpning framhävs erfarenhetsexpertskap,​ 
mångprofessionalitet och en bred politisk representation. Rådets roll är att övervaka och 
kontrollera hur områdets beslut och planer påverkar invånare med låga inkomster,​ deras 
välbefinnande och dagliga liv. Målet är att främja mindre bemedlade invånares ställning,​ 
välfärd och integration och att öka deras möjligheter att delta,​ påverka och agera i sina 
lokalsamhällen. Påverkan är ett mångfacetterat samarbete med olika intressenter. Rådet 
för fattigdomsbekämpning lämnar in motioner och ger utlåtanden. Grundprincipen är att 
mindre bemedlade och marginaliserade invånare ska få sin röst hörd i beslutsfattandet på 
ett konkret sätt."

Beslut
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och sända den till sektordirektören för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
för beredning. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 150
Fullmäktigemotion om införande av barnbudgetering i Vanda och Kervo välfärdsområde 

VAKEDno-2022-67

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 21.6.2022 § 66 lämnades Soile 
Erikssons fullmäktigemotion om införande av barnbudgetering i Vanda och Kervo 
välfärdsområde. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 35 
välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse: 

"Finland har förbundit sig till FN:s konvention om barnets rättigheter. Den förpliktigar 
kommuner och andra aktörer som staten har delegerat uppgifter till. Följaktligen 
förpliktigar den också välfärdsområdena.  FN:s kommitté för barnets rättigheter kräver att 
tillräckliga resurser anslås till barns tjänster och att resurserna följs upp effektivt. 
Barnbudgetering är ett sätt att uppfylla dessa krav. Den ingår också i verkställighetsplanen 
för den nationella barnstrategin.  

Barnbudgetering betyder uppföljning av budgetutgifter och -​inkomster som riktar sig till 
barn,​ förhandsbedömning av budgetbeslutens inverkan på barn samt övervakning av 
deras inverkan. Syftet med barnbudgetering är att visa hur mycket av budgeten som går till 
barn och unga,​ hur resursfördelningen motsvarar de fastställda målen för barns och ungas 
välbefinnande och vilken inverkan budgeteringen har på barns och ungas välfärd. 
Barnbudgetering ger verktyg för kunskapsledning för att utveckla tjänster och lösa 
problem.   

Barnbudgetering gynnar,​ förutom barnens bästa,​ även de offentliga finanserna genom att 
säkerställa att finansieringen fördelas effektivt. Det ligger i välfärdsområdets alla invånares 
intresse att offentliga medel fördelas effektivt och ändamålsenligt för de ändamål som de 
är avsedda för. På lång sikt kommer barnbudgeteringen att bidra till att resurserna 
fördelas rättvist och effektivt. Den förbättrar också insynen i budgetarbetet.  

När riksdagen antog reformen av social-​ och hälsovården krävde den att barnbudgetering 
och konsekvensbedömningen för barn ska utvecklas så att de kan införas i 
välfärdsområdenas årsbudgetar så snart som möjligt efter att verksamheten inletts. En 
modell för barnbudgetering har också tagits fram ur både ett kommunalt och ett nationellt 
perspektiv i projektet "Barninriktad budgetering" (SRK TEAS 2018–2019). Nyligen har den 
testats i ett pilotprojekt i samband med statsbudgeten för 2022. Arbetsgruppen för 
barnbudgetering har också föreslagit att barnbudgetering ska etableras som en del av 
statens budgetförslag för år 2023.  

Aktuell information om barnbudgetering och konsekvensbedömning för barn finns 
tillgängligt bl.a. i verket ”Lapsivaikutusten arvioinnilla parempia päätöksiä – 
Lapsivaikutusten arviointi,​ lapsibudjetointi sekä lapset ja nuoret tiedontuottajina 
hyvinvointialueella: Ohjeistus hyvinvointialueiden päättäjille,​ nuorisovaltuustoille ja 
viranhaltijoille.” på adressen: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163774 
(Iivonen,​ E. & Pollari,​ K. 2022.).  

Genomförandet av barnbudgetering förbättrar förverkligandet av barnens rättigheter i 
Vanda och Kervo välfärdsområde. Metoden kan även användas för andra 
befolkningsgrupper i framtiden,​ om det anses lämpligt.  
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Vi ledamöter som undertecknat motionen föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde tar 
i bruk barnbudgetering.” 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och sända den till ekonomiberedningsdirektören för beredning. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 151
Fullmäktigemotion om åtgärder för att lindra ensamhet hos äldre personer

VAKEDno-2022-67

Vid områdesfullmäktiges sammanträde 21.6.2022 § 66 lämnades Antero Eerolas 
fullmäktigemotion om åtgärder för att lindra ensamhet hos äldre personer. 
Fullmäktigemotionen har undertecknats av 28 välfärdsområdesledamöter. 
Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:  

”Coronapandemin som drabbade hela världen,​ och Finland som en del av den,​ innebar att 
människor isolerades från varandra under en lång tid. Det här har haft tydliga negativa 
effekter på den psykiska hälsan och upplevelsen av ensamhet hos människor i olika åldrar.  

Störst uppmärksamhet har ägnats åt de problem som det här har lett till hos unga 
människor och vars konsekvenser kan ha en negativ inverkan under lång tid framöver. 
Ansträngningar har dock gjorts för att mildra och lösa dem,​ som sig bör.  

Men den sociala isoleringen under coronatiden har även drabbat äldre människor. För 
många äldre kan ensamheten vara mer långvarig,​ särskilt om personens livspartner,​ 
närstående och vänner redan har gått bort när de har blivit äldre. Detta förstärks av 
äldreomsorgens nuvarande ideologi,​ som har som utgångspunkt – även av ekonomiska 
skäl – att äldre människor ska bo hemma så länge som möjligt,​ även om deras fysiska och 
psykiska tillstånd inte längre tillåter det.  

Därför bör Vanda och Kervo välfärdsområde satsa på åtgärder,​ i synnerhet uppsökande 
äldreomsorg,​ för att identifiera och lindra upplevelsen av ensamhet bland äldre personer.  

En av modellerna kunde vara det tidsbegränsade projektet Ensamma äldre i Vanda som 
inleddes hösten 2018,​ eller eventuellt en fortsättning på det. Under projektet användes en 
enkät för att samla in information om upplevelser av ensamhet bland stadsbor över 75 år 
som bor ensamma hemma. Frågeformuläret skickades till över tusen personer,​ varav tio 
valdes ut för mer djupgående intervjuer.  

Baserat på den insamlade informationen utarbetades en åtgärdsplan. För att genomföra 
planen grundades ett särskilt projekt,​ Ensamma äldre i Vanda,​ med egna anställda. 
Erfarenheterna av projektet var uppmuntrande.  

En av åtgärderna är dagverksamhet för äldre. Även pensionärsorganisationerna och 
välfärdsområdets äldreråd bör involveras i arbetet. 

På basis av det som skrivits ovan gör vi välfärdsområdesledamöter vid Vanda och Kervo 
välfärdsområde som undertecknat den följande fullmäktigemotionen:  

* Vanda och Kervo välfärdsområde börjar kartlägga upplevelser av ensamhet bland 
ensamboende äldre personer samt inleder och fortsätter befintliga åtgärder för att lindra 
dem.” 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och sända den för beredning till sektordirektören för äldreservice. 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 8/2022 74 ( )93
Områdesstyrelsen 16.08.2022

 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 152
Fullmäktigemotion om en mångfaldsbaserad ledningsstrategi för välfärdsområdet

VAKEDno-2022-67

Vid områdesfullmäktiges sammanträde 21.6.2022 § 66 lämnades Gashaw Bibanis 
fullmäktigemotion om en mångfaldsbaserad ledningsstrategi för välfärdsområdet. 
Fullmäktigemotionen har undertecknats av 14 välfärdsområdesledamöter. 
Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:   

"Välfärdsområdet bör utarbeta en tydlig ledningsstrategi som tar hänsyn till principerna 
om mångfald och inklusion (delaktighet) på alla nivåer i organisationen. Mångfalden i 
arbetslivet ökar. En tydlig ledningsstrategi för mångfald och delaktighet är avgörande för 
att attrahera och hålla kvar personal,​ för välbefinnande i arbetet och för produktionen av 
tjänster.  

Bakgrund:  

Mångfaldens attribut är ålder,​ kön,​ funktionsnedsättning,​ hälsotillstånd,​ etniskt ursprung,​ 
nationalitet,​ språk,​ religion,​ övertygelse och sexuell läggning. Dessa är också i lag 
definierade diskrimineringsgrunder som inte får användas för att missgynna personer som 
arbetstagare eller kunder. På arbetsplatsen omfattar mångfaldens dimensioner även de 
anställdas olika utbildningar,​ erfarenheter,​ färdigheter,​ arbetssätt,​ personligheter och 
värderingar. Alla dessa skillnader har en inverkan på ledarskap.  

Finlands befolkning och arbetsliv blir allt mer kulturellt mångfaldigt och internationellt. 
Sysselsättningen av personer med utländsk bakgrund breddar kunskapsbasen och ökar 
internationaliseringen. Mångfald,​ icke-​diskriminering och en positiv inställning till 
invandring i arbetslivet och i samhället som helhet är avgörande för sysselsättningen av 
invandrare som redan befinner sig i Finland och för Finlands image i den globala 
konkurrensen om kvalificerad arbetskraft och internationella investeringar. Snabb 
sysselsättning av personer med utländsk bakgrund bidrar till deras integration och 
delaktighet i samhället,​ vilket minskar de kostnader och risker som är associerade med 
marginalisering.  

En viktig del av ledningen av mångfald är att satsa på icke-​diskriminerande och jämställd 
praxis. Organisationernas praxis har utarbetats med majoriteten i åtanke och kan 
oavsiktligt missgynna personer från andra kulturer. Organisationernas praxis bör ta 
hänsyn till personalens mångfald och säkerställa att den inte oavsiktligt diskriminerar 
människor från andra kulturer. Även när det gäller rekrytering är det viktigt att satsa på 
icke-​diskriminerande anställningspraxis. Det ligger i arbetsplatsernas intresse att,​ förutom 
att garantera jämlikhet,​ ha de mest lämpade personerna för jobbet." 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och sända den till chefen för strategiberedningen för beredning.   

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 153
Godkännande av anvisningen för representation inom Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKE-2022-287

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustusohje (ehdotus aluehallitukselle 
16.8.2022).pdf

Beredare av ärendet: Riikka Liljeroos,​ chef för beslutsberedning

En anvisning för representation inom Vanda och Kervo välfärdsområde har beretts 
med avsikt att klarlägga den praxis som gäller representation inom Vanda och Kervo 
välfärdsområde. Anvisningen innehåller förfaringssätt då det gäller att arrangera 
tillställningar,​ beställa representationsgåvor och att ta emot förmåner som erbjuds av 
externa instanser. Anvisningen gäller välfärdsområdets tjänsteinnehavare,​ 
arbetstagare och förtroendepersoner då de representerar välfärdsområdet eller 
upprätthåller samarbetsrelationer för välfärdsområdets del. 

Med representation avses välfärdsområdets tillställningar som arrangeras för externa 
instanser och tillställningar som arrangeras av en extern instans. Dylika instanser kan 
till exempel vara representanter för de andra välfärdsområdena eller städerna eller 
externa samarbetspartner. Representationstillställningarna ska ha ett samband med 
välfärdsområdets uppgifter. Tillställningarna kan till exempel ha att göra med 
uppbyggande,​ utveckling och upprätthållande av välfärdsområdets 
samarbetsrelationer.

Målet för den representation som genomförs av en person som är anställd av 
välfärdsområdet eller som har ett förtroendeuppdrag inom välfärdsområdet ska vara 
välfärdsområdets nytta. Genom att ordna representationstillställningar gör vi 
välfärdsområdet och dess service mera kända. Syftet med att delta i en tillställning 
som ordnas av välfärdsområdet eller av en extern instans och att visa gästfrihet är att 
stödja välfärdsområdet i att uppnå de strategiska målen. Representationen ska ha ett 
tydligt samband med aktörernas eget verksamhetsområde och egna uppgifter eller 
med att upprätthålla samarbetsrelationerna. Man bör alltid följa samma principer vid 
representation och då man visar och tar emot gästfrihet.

Man bör alltid beakta att eventuell servering under tillställningarna och själva 
tillställningarna ska vara inom gränsen för vad som är måttligt. För varje 
representationstillfälle bör man noggrant överväga hurdan servering som är skälig 
och vilken den normala nivån för gästfrihet är. Hela personalen bör följa samma 
principer då det gäller affärsgåvor,​ servering vid tillställningar och representation så 
att personalen behandlas jämlikt,​ vilket garanterar att invånarna på välfärdsområdet 
känner förtroende för att välfärdsområdet fungerar som en självständig och neutral 
myndighet.

Ett utkast till Vanda och Kervo välfärdsområdes anvisning för representation (Vanda 
och Kervo välfärdsområde representation och att visa och ta emot gästfrihet) finns 
bifogat. Anvisningen tillämpas både då det gäller interna tillställningar,​ 
representationstillställningar som ordnas för externa intressentgrupper och då det är 
frågan om att delta i en tillställning som ordnas av en extern instans. Om deltagande i 
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utbildningar ges separata anvisningar. I anvisningen för representation behandlas 
representationskostnader,​ servering vid tillställningar,​ representationslokaler,​ 
deltagande i avgiftsbelagda representationstillställningar,​ gåvor,​ mottagande av 
gästfrihet och andra bestämmelser som gäller för representation.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna bifogade anvisning för representation 
inom välfärdsområdet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion att godkänna bifogade 
anvisning för representation inom välfärdsområdet med följande tillägg:

Vid servering av mat och dryck väljer välfärdsområdet närproducerad mat och 
följer principerna för hållbar utveckling
Då det gäller gåvor väljer välfärdsområdet lokalt producerade gåvor

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Områdesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Områdesstyrelsen, § 154, 16.08.2022

§ 154
Ändring av sammansättningen av rekryteringsgruppen för sektordirektörer

VAKEDno-2022-130

Områdesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Beredare av ärendet: HR-​beredningsdirektör Anne Sivula

Välfärdsområdesfullmäktige har fattat beslut 19.4.2022 § 42 om att inrätta tjänster för 
sektordirektörer för Sektorn för tjänster för barn,​ unga och familjer,​ Sektorn för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ Sektorn för äldreservice,​ Sektorn för 
hälsovårdstjänster och Sektorn för koncerntjänster. Välfärdsområdesfullmäktige 
beslutade ytterligare att behörighetsvillkor för sektordirektörerna är lämplig högre 
högskoleexamen,​ flera års ledarskapserfarenhet,​ god kännedom om åtminstone en av 
välfärdsområdets sektorer (den sektor vars direktörstjänst sökanden söker),​ goda 
skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nöjaktiga skriftliga och muntliga 
kunskaper i svenska.

Välfärdsområdesfullmäktige beslutade även att inrätta en tjänst som 
räddningsdirektör. Räddningsdirektören arbetar som sektordirektör. Då det gäller 
besättandet av tjänsten som räddningsdirektör kommer det att ske en förändring i 
förvaltningsstadgan på grund av samarbetsavtalet om Mellersta Nylands 
räddningsverk. Tjänsten ledigförklaras inte,​ eftersom tjänsten besätts i sinom tid av 
räddningsnämnden.

Enligt lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 18 § 
anses överflyttning av personal från kommuner och samkommuner till 
välfärdsområdet och välfärdssammanslutningen vara en överlåtelse av rörelse. 
Sålunda övergår personalen som s.k. gamla arbetstagare från de överlåtande 
organisationerna till välfärdsområdets tjänst och de behåller de rättigheter och 
skyldigheter som gäller för deras anställnings-​ och tjänsteförhållanden och som är i 
kraft vid övergångsskedet.

På grund av det som tidigare konstaterats är principen,​ då tjänster besätts,​ att det 
först görs en intern rekrytering bland den personal som berörs av överlåtelsen av 
rörelse. Som grund för rekryteringen används behörighetsvillkoren och en jämförelse 
av sökandenas meriter då det gäller en tjänst eller kompetensprofilen som gjorts för 
uppgiften. Personen som väljs ska ha ett genuint kunnande för uppgiften. Om den 
interna rekryteringen inte resulterar i att en lämplig person för uppgiften hittas kan 
rekryteringen ske externt. Personen som väljs ska ha ett genuint kunnande för 
uppgiften.

Om rekryteringen sker externt följs vid besättandet av tjänsterna lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden 4 § enligt vilken ”anställning i 
tjänsteförhållande förutsätter ett offentligt ansökningsförfarande,​ om inte något annat 

.föreskrivs nedan  Ansökningstiden är minst 14 kalenderdagar från det att ett 
tillkännagivande har offentliggjorts på det sätt som anges i 108 § i kommunallagen eller i 
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. Vidare gäller enligt 5 § i lagen113 § i lagen om välfärdsområden”  ”i ett tjänsteförhållande 
som har varit offentligt ledigförklarat kan anställas endast en person som skriftligen har 
sökt det före ansökningstidens utgång och då uppfyller behörighetsvillkoren. Till ansökan 
ska fogas en utredning över sökandens behörighet.”

Enligt förvaltningsstadgan 49 § ”ledigförklaras tjänsten av det organ eller den 
tjänsteinnehavare som fattar beslut om valet. Tjänsten ledigförklaras att sökas av 
välfärdsområdesstyrelsen,​ då den myndighet som beslutar om valet är 

Ledigförklarandet av tjänsten som sektordirektör hör välfärdsområdesfullmäktige. 
sålunda till välfärdsområdesstyrelsens befogenheter.

Planen för rekryteringsprocessen och kompetensprofilen för sektordirektörerna är 
bifogade som kompletterande material.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar

ledigförklara tjänsterna som sektordirektör för tjänster för barn,​ unga och 
familjer,​ vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ äldreservice,​ 
hälsovårdstjänster och för koncerntjänster;​
att en prövotid på sex månader tillämpas vid besättning av tjänsten;​
att besättningen av tjänsterna först sker genom intern rekrytering;​
befullmäktiga HR-​beredningsdirektören att genomföra annonseringen om 
tjänsterna;​
välja som rekryteringsgrupp samma grupp som verkade som rekryteringsgrupp 
vid rekryteringen av välfärdsområdesdirektören;​
utnämna välfärdsområde förändringsledare till ordförande för 
rekryteringsgruppen.

 

Förändrat förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar

ledigförklara tjänsterna som sektordirektör för tjänster för barn,​ unga och 
familjer,​ vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ äldreservice,​ 
hälsovårdstjänster och för koncerntjänster;​
att en prövotid på sex månader tillämpas vid besättning av tjänsten;​
besätta tjänsterna via ett offentligt ansökningsförfarande;​
befullmäktiga HR-​beredningsdirektören att genomföra annonseringen om 
tjänsterna;​
välja en rekryteringsgrupp som består av 8 medlemmar. Dessutom deltar 
välfärdsområdets förändringsledare och HR-​beredningsdirektör som sakkunniga.
utnämna välfärdsområdesstyrelsens ordförande till ordförande för 
rekryteringsgruppen;​
att ett direktörsavtal ingås med sektordirektörerna.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion att:
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ledigförklara tjänsterna som sektordirektör för tjänster för barn,​ unga och 
familjer,​ vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ äldreservice,​ 
hälsovårdstjänster och för koncerntjänster;​
att en prövotid på sex månader tillämpas vid besättning av tjänsten;​
besätta tjänsterna via ett offentligt ansökningsförfarande;​
befullmäktiga HR-​beredningsdirektören att genomföra annonseringen om 
tjänsterna;​
välja rekryteringsgrupp enligt följande:

ordförande Maarit Raja-​Aho (saml.)
vice ordförande Sirkka-​Liisa Kähärä (sd.)
medlem Pirkko Letto (sd.)
medlem Lauri Kaira (saml.)
medlem Pirjo Luokkala (c.)
medlem Olga Gilbert (gröna)
medlem Antero Eerola (vf.)
medlem Tanja Aidanjuuri (ps.)
som sakkunniga dessutom välfärdsområdets förändringsledare och HR-​
beredningsdirektör;​

utnämna välfärdsområdesstyrelsens ordförande till ordförande för 
rekryteringsgruppen;​
ett direktörsavtal ingås med sektordirektörerna.

 

Mer information om beslutet ger välfärdsområdets förändringsledare Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Efter att beslutet fattats återupptogs behandlingen av 59 §..

Områdesstyrelsen, 16.08.2022, § 154

Beredare av ärendet: Riikka Liljeroos,​ chef för beslutsberedning

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sammanträdet 27.4.2022 § 60 att välja 
följande medlemmar till rekryteringsgruppen för tillsättande av tjänsterna som 
sektordirektör:

Maarit Raja-​Aho
vice ordförande Sirkka-​Liisa Kähärä
medlem Lauri Kaira
medlem Antero Eerola
medlem Olga Gilbert
medlem Pirkko Letto
medlem Pirjo Luokkala
medlem Tanja Aidanjuuri
dessutom som sakkunniga välfärdsområdets förändringsledare och HR-​
beredningsdirektör.

Lauri Kaira,​ medlem i rekryteringsgruppen,​ har bett att välfärdsområdesstyrelsen 
skulle behandla rekryteringsgruppens sammansättning så att en ny medlem skulle 
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1.  
2.  

utnämnas i hans ställe under välfärdsområdesstyrelsens sammanträde. Vad gäller 
rekryteringarna av sektordirektörer är tjänsten som sektordirektör för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice fortfarande obesatt. Ansökningstiden 
för tjänsten går ut 24.8.2022 kl. 16:00.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar vid sammanträdet att utnämna en ny medlem i 
stället för Lauri Kaira i rekryteringsgruppen för sektordirektörer.

Mötesbehandling
Lauri Kaira meddelade partsjäv och avlägsnade sig från sammanträdet medan 
ärendet behandlades och beslutet fattades. Efter att beslutet hade fattats återvände 
han till sammanträdet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion:

bevilja Lauri Kaira avsked från rekryteringsgruppen för sektordirektörer
utnämna en ny medlem i rekryteringsgruppen för sektordirektörer i stället för 
Lauri Kaira,​ enligt följande: Terhi Enjala

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 155
Tjänsteinnehavarbeslut som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Till välfärdsområdesstyrelsen har följande tjänsteinnehavarbeslut anlänt för 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden.

IKT-​beredningsdirektör
Upphandlingsbeslut:
§ 18 Upphandlingsbeslut om att grunda två företag i Rondo-​systemet,​ 20.06.2022
§ 19 Upphandlingsbeslut om att anskaffa webbtjänsten vakehyva.fi,​ 21.06.2022
§ 21 Upphandlingsbeslut om att anskaffa en tjänst för åtkomst-​ och 
behörighetshantering,​ 30.06.2022
§ 23 Upphandlingsbeslut om att anskaffa ett projekt för genomförande av en lösning 
för muntlig kommunikation och kundtjänst,​ 30.06.2022
§ 24 Upphandlingsbeslut om att anskaffa en tjänst för hantering av lönesystemen och 
bedömning av prestationer samt analyser,​ 01.07.2022
§ 25 Upphandlingsbeslut om att anskaffa bokslutspaketet Clausion Cloud för 
välfärdsområden,​ 04.08.2022
§ 26 Upphandlingsbeslut om ändringsarbete för välfärdsområdets Raisoft-​utrustning,​ 
05.08.2022

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsenbeslutar anteckna tidigare nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
för kännedom och att inte utnyttja och att inte utnyttja övertagningsrätten som avses i 
lagen om välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 156
Protokoll som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 22.06.2022, klo 09:31
2 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 14.06.2022, klo 12:00

Till välfärdsområdesstyrelsen har följande protokoll skickats för 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Intressebevakningssektionens protokoll 14.6.2022
Intressebevakningssektionens protokoll 22.6.2022

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovannämnda protokoll för kännedom 
och att inte utnyttja övertagningsrätten som avses i lagen om välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Anvisning för begäran om omprövning
§128, §139, §144, §145

Anvisning för begäran om omprövning
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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Anvisning för begäran om omprövning
§136

Anvisning för begäran om omprövning
Hankintaoikaisuohjeet

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,​ 
jäljempänä hankintalaki) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikön päätöksen tai 
muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun korjaamiseksi,​ johon ei muutoin 
sovelleta hankintalakia,​ voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua 
(jäljempänä hankintaoikaisu). Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä 
hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen se,​ jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). 
Asianosainen on se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde:
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintayksiköltä hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika:
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.Tiedoksisaantipäivää ei 
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto sähköisesti:
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö:
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi. Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä 
vetoaa,​ mikäli ne eivät jo ole hankintayksikön hallussa.

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi
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Besvärsförbud
§141, §142

Besvärsförbud
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Upphandlingsrättelse
§135

Upphandlingsrättelse
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016,​ jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla 
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa 
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se,​ jota asia koskee (jäljempänä 
asianosainen). Asianosainen on se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa.

I HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde:

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika:

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäivää ei 
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto sähköisesti:

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö:

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi. Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä 
vetoaa,​ mikäli ne eivät jo ole hankintayksikön hallussa.
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Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

 

II VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset:

Tarjoaja,​ osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee,​ voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. Valituksella 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu,​ jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua,​ joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;​

2) sitä,​ että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla;​ tai

3) sitä,​ että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejärjestelyyn perustuva hankinta:

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla,​ jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa 
on myönnettävä,​ jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa 
samanlaisissa asioissa tärkeää,​ tai siihen on painava,​ hankintayksikön menettelyyn 
liittyvä syy.

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu:

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön 
ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla,​ jollei markkinaoikeus myönnä asiassa 
käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä,​ jos asian 
käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai 
siihen on painava,​ hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Sähköinen tiedoksianto:

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti,​ asianosaisen katsotaan 
saaneen tiedon hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ 
että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä,​ jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä 
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.

Tiedoksianto kirjeitse:
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Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi postitse kirjeellä,​ asianosaisen katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä,​ jollei asianosainen 
näytä saaneen tiedon myöhemmin.

Hankintapäätöksen tiedoksianto saantitodistuksella:

Mikäli hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi,​ asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Muutoksenhakuaika:

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä,​ kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää 
ei lasketa mukaan valitusaikaan. Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen markkinaoikeuden virka-​ajan päättymistä.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa:

Mikäli hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssä tarkoitetun 
suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä,​ valitus 
on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. Mikäli hankintayksikkö on 
julkaissut suorahankinnasta jälki-​ilmoituksen,​ mutta ei suorahankintaa koskevaa 
ilmoitusta,​ suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä,​ kun 
suorahankinnasta on julkaistu jälki-​ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä. 
Mikäli hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-​ilmoitusta,​ 
suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä,​ kun 
hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus:

Mikäli hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 
kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin 
virallisessa lehdessä,​ on valitus tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen 
julkaisemisesta.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta:

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta-​ tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa,​ jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella 
tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä 
tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa,​ että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Valituksen sisältö:

Valituksessa on ilmoitettava:
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1) päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);​

3) vaatimusten perustelut;​

4) mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä,​ minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä markkinaoikeudelle. Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja 
mahdollinen muu osoite,​ johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen,​ voi markkinaoikeus valita,​ mihin ilmoitetuista osoitteista se 
toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain,​ jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​

2) selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​

3) asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja,​ kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioista annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Valituksen toimittaminen:

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa 
markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti,​ asiamiestä käyttäen,​ lähetin 
välityksellä,​ postitse,​ telekopiona,​ asiointipalvelussa tai sähköpostin avulla kuten 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. 
Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai 
juhannusaatto tai arkilauantai,​ voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto:

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain (410/2015),​ hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 
eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 8/2022 93 ( )93
Områdesstyrelsen 16.08.2022

 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle:

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-​asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin,​ kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkäyntimaksu:

Muutoksenhakijalta peritään käsittelystä markkinaoikeudessa oikeudenkäyntimaksua 
2 120 euroa alle miljoonan euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vähintään 1 
miljoona euroa,​ käsittelymaksu on 4 240 euroa. Mikäli hankinnan arvo on vähintään 
10 miljoonaa euroa,​ käsittelymaksu on 6 350 euroa. Yksityishenkilön 
oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa. Hankinta-​asioissa peritään 
2120,​ 4240 tai 6350 euron sijasta 500 euron oikeudenkäyntimaksu,​ jos asia poistetaan 
käsittelystä antamatta pääasiassa ratkaisua,​ se jää tutkimatta tai se jää sillensä. Näin 
voi käydä esimerkiksi valituksen peruutuksen vuoksi.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5,​
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
asiointipalvelun osoite: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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